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AKTI GRADONACELNIKA

33.

Na temelju €lanka 95. stavak 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 1 17/25) i
¢lanka 25. Statuta Grada Slatine (Sluzbeni glasnik Grada broj 5/09, 5/10, 1/13, 2/13- pro¢is¢eni
tekst, 3/18, 9/20 i 5/21), gradonacelnik Grada Slatine, Tomo Tomié, mag.oec., donosi

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA SLATINE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada
Slatine (u daljnjem tekstu: Pravilnik), utvrduju kriteriji za ocjenjivanje i na¢in provodenja
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Slatine (u daljnjem tekstu:
Grad) te druga pitanja od znacdaja za provodenje ovog Pravilnika.

Clanak 2.
U odredbama ovog Pravilnika rijeéi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima Grada ocjenjuju se sljede¢im ocjenama:

a) ODLICAN — ukoliko je rad i uginkovitost sluzbenika i namjeStenika najviSe kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvr§avanje sluzbe;

b) VRLO DOBAR —ukoliko je rad i u¢inkovitost sluZbenika i namjeStenika narogito dobar
i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe;

¢) DOBAR - ukoliko je rad i u€inkovitost sluZbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete
osiguravaju¢i pouzdano obavljanje sluzbe;

d) ZADOVOLJAVA — ukoliko rad i uéinkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava
najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluzbe;

e) NE ZADOVOLJAVA — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe.
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if. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA: \

Clanak 4.

Kriteriji za ocjenjivanje sluZzbenika u upravnim tijelima Grada su sljedeci:

1.

1.1.

STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST U OBAVLJANJU
POSLOVA

STRUCNOST - ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke,

pouzdanost u struénom znanju i to:

a)
b)
©)

d)

1.2.

narocita stru¢nost - narocito dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke sluzbe,
stalno se stru¢no usavrSava;

stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovno se
struéno usavrsava;

zadovoljavajuéa strucnost - zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe i dalje se stru¢no usavr$ava;

nedovoljno stru€no znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava.

KREATIVNOST - pronalazenje rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke,

predlaganje rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno u ustrojstvenoj
jedinici:

a)

b)

naroCita kreativnost - samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke, predlaZe rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mijestu, u
ustrojstvenoj jedinici ili tijelu;

kreativnost - ¢esto samostalno pronalazi najbolja rje$enja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i ustrojstvenoj
jedinici ili tijelu;

nedovoljna kreativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i vrlo rijetko pronalazi
najbolja rjesenja sukladno propisima i pravilima struke.

1.3. SAMOINICIJATIVNOST - samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju posla:

a)

b)

naroCita samoinicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, nije ga potrebno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju
narocite kompleksnosti problema;

samoinicijativnost - u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet traZi samo u slucaju
kompleksnosti problema;

nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samostalan i
samoinicijativan, ¢esto ga treba upucivati u rad, objadnjavati obveze i pomagati u radu,
pomo¢ i savjet trazi éesto.
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2.

KVALITETA I OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I PRIDRZAVANJE ZADANIH
ROKOVA U OBAVLJANJU POSLOVA

2.1. KVALITETA OBAVLJANJA POSLOVA - obavljanje poslova radnog mjesta u zadanoj
kvaliteti, opsegu i pridrzavanje zadanih rokova.

a)

b)

d)

narotito kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao nije trebalo niSta
mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluZbe nije bilo prigovora;

kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo izvrSiti
manje izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

zadovoljavajuée kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je
trebalo vriti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti,
pravila struke i sluZbe rijetko je bilo prigovora;

nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao esto je trebalo
vriiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe &esto je bilo prigovora.

2.2. OPSEG OBAVLJENOG POSLA

a)

b)

¢)

d)

sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta te je pored toga po nalogu
nadredenog sluzbenika obavio znatan dio poslova odsutnog sluZbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta;

sluzbenik je obavio preteZni dio poslova radnog mjesta, te je pored toga po nalogu
nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog sluZbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta;

sluzbenik je obavio veéi dio poslova radnog mijesta, te je pored toga po nalogu nadredenog
sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog sluZbenika ili nepopunjenog radnog mjesta;
sluzbenik je obavio manji dio poslova svog radnog mjesta, te nije obavljao druge poslove.

2.3. OBAVLJANJE POSLOVA DRUGOG RADNOG MJESTA

a)

b)

©)

sluzbenik je po nalogu nadredenog sluZbenika obavio znatan dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluZbenika ili nepopunjenog radnog mjesta;

sluzbenik je po nalogu nadredenog sluZbenika obavio manji dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta;

sluZbenik nije obavljao druge poslove.

2.4. PRIDRZAVANIJE ZADANIH ROKOVA

a)
b)

¢)

sluZbenik je obavio poslove u zadanim rokovima;
sluzbenik je pretezni dio poslova obavio u zadanim rokovima
sluzbenik je ve¢i dio poslova obavio izvan zadanih rokova.

3. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

3.1. Sluzbenik je u postivanju RADNOG VREMENA bio:

a)

narotito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija;
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b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udzljava se
nepotrebno iz radnih prostorija;

¢) zadovoljavajuée odgovoran - ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla, te sec
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

d) nedovoljno odgovoran - ¢esto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija.

4. ODNOS PREMA NADREDENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA I STRANKAMA

4.1. Sluzbenik je u odnosu prema NADREDENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA I

STRANKAMA bio:

a) osobito pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio s¢ s
osobitim poStovanjem i uvazavanjem;

b) pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio se pristojno;

¢) zadovoljavajuée pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio
se u granicama pristojnosti;

d) nedovoljno pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio se
nepristojno.

III. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.
Kriteriji za ocjenjivanje namjeStenika u upravnim tijelima Grada su sljedeci:

1. STRUCNOST U OBAVLJANJU POSLOVA

1.1. Namjestenik je u obavljanju poslova pokazao STRUCNOST kako slijedi:

a) narocita stru¢nost - narocito dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru
svoje struke;

b) stru¢nost - dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke;

¢) zadovoljavajucu struénost - zadovoljavajuce poznaje pravila rada na svom radnom mjestu
u okviru svoje struke;

d) nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u
okviru svoje struke.

2. KVALITETA I OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA TE PRIDRZAVANJA ZADANIH
ROKOVA

2.1. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA namjestenika ocjenjuje se kako slijedi:

a) naroCito kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke nije bilo
prigovora;

b) kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke uglavnom nije bilo
prigovora;

c) zadovoljavajuce kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke rijetko
je bilo prigovora;

d) nedovoljno kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke ¢esto je bilo
prigovora.
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B ity

2.2. OPSEG OBAVLJENOG POSLA

a) namjeStenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta te je pored toga po nalogu
nadredenog sluZbenika obavio znatan dio poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog
radnog mjesta;

b) namjeStenik je obavio pretezni dio poslova radnog mjesta te je pored toga po nalogu
nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog
radnog mjesta;

c) namjeStenik je obavio veci dio poslova radnog mjesta te je pored toga po nalogu nadredenog
sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog
mjesta;

d) namjestenik je obavio manji dio poslova svog radnog mjesta te nije obavljao druge poslove.

2.3. OBAVLJANJE POSLOVA DRUGOG RADNOG MJESTA

a) namjeStenik je po nalogu nadredenog sluZbenika obavio znatan dio poslova radnog mjesta
odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta;

b) namjestenik je po nalogu nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova radnog mjesta
odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta;

¢) namjestenik nije obavljao druge poslove.

2.4. PRIDRZAVANIJE ZADANIH ROKOVA

a) namjestenik je obavio poslove u zadanim rokovima;

b) namjestenik je pretezni dio poslova obavio u zadanim rokovima;
c) namjeStenik je veéi dio poslova obavio izvan zadanih rokova.

3. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

3.1. Namjestenik je u postivanju RADNOG VREMENA bio:

a) narocito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija;

b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija;

c¢) zadovoljavajuce odgovoran - ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija;

d) nedovoljno odgovoran - ¢esto kasni na posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija.

4.0DNOS PREMA NADREDENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA I STRANKAMA

4.1 Namjestenik je u odnosu prema NADREDENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA I

STRANKAMA bio:

a) osobito pristojan — prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama odnosio se s
osobitim postovanjem i uvaZavanjem;

b) pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio se pristojno;

c) zadovoljavajuce pristojan — prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama odnosio
se u granicama pristojnosti;
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d) nedovoljno pristojan.— prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama odnosio se
nepristojno.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 6.
Rad sluzbenika u upravnim tijelima Grada ocjenjuje se prema svim kriterijima navedenim u
Clanku 4. ovog Pravilnika zaokruZivanjem slovne oznake ispred odgovarajue ocjene za
pojedini kriterij, na OBRASCU 1., koji se nalazi u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov
sastavni dio.

Clanak 7.
Rad namjeStenika u upravnim tijelima Grada ocjenjuje se prema svim kriterijima navedenim u
Clanku 5. ovog Pravilnika zaokruZivanjem slovne oznake ispred odgovarajuée ocjene za
pojedini kriterij, na OBRASCU 2., koji se nalazi u privitku ovog Pravilnika i &ini njegov
sastavni dio.

Clanak 8.
Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
- zaocjenu pod slovnom oznakom a) odreduje se 5 bodova;
- zaocjenu pod slovnom oznakom b) odreduje se 4 boda;
- zaocjenu pod slovnom oznakom c) odreduje se 3 boda;
- zaocjenu pod slovnom oznakom d) odreduje se 1 bod.

Clanak 9.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova prema kriterijima navedenim u &lanku 4.
ovog Pravilnika kako slijedi:

a) ODLICAN — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 40 do 45;

b) VRLO DOBAR - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 34 do 39;

c) DOBAR - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 27 do 33;

d) ZADOVOLJAVA — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 18 do 26;

e) NE ZADOVOLJAVA — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ukupno 17.

Clanak 10.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrojem broja bodova prema kriterijima navedenim u ¢lanku 5.
ovog Pravilnika kako slijedi:

a) ODLICAN — ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 30 do 35;

b) VRLO DOBAR - ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 24 do 29;

c) DOBAR - ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 18 do 23;

d) ZADOVOLJAVA - ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 12 do 17;

e) NE ZADOVOLJAVA — ako je zbroj postignutih bodova namjestenika ukupno 11.

Clanak 11.
Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu
kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici
i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.
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Razdoblje probnog rada ne uraunava se u razdoblje ocjenjivanja. -

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog
dopusta 1li dopusta koji je po sadrzaju i na¢inu kori$tenja istovjetan pravu na o¢inski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena,

rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluZbenice
1 namjestenice, dopusta sluzbenice i namjestenice koja je rodila ili sluZbenice i namjestenice
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta
s teZim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovog ¢lanka trajala duze od $est mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici i namjestenici ¢e se ocijeniti
ocjenom ,,dobar®.

Clanak 12.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje pro¢elnik upravnog tijela.
Procelnika upravnog tijela ocjenjuje gradonacelnik.
Prilikom ocjenjivanja sluZzbenika i namjestenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stranaka
na rad i postupanje sluzbenika i namjestenika.

Clanak 13.
Celnik upravnog tijela, odnosno gradonadelnik, duzan je s prijedlogom ocjene upoznati
sluzbenika, odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi, §to sluzbenik odnosno namjestenik
potvrduje svojim potpisom na odgovaraju¢em Obrascu iz ovog Pravilnika.
Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s ocjenom ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguée osigurati, o tome ée se
sastaviti biljeska na odgovaraju¢em Obrascu iz ovog Pravilnika.

Clanak 14.
O ocjeni sluzbenika i namje$tenika donosi se odgovarajuéi akt.
Ocjena sluzbenika i namjestenika mora biti obrazloZena.
Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 15.
Sluzbenika i namjestenika koji je ocijenjen ocjenom “zadovoljava“ moze se uputiti na dodatno
struéno osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.
Sluzbeniku i namjesteniku koji je ocijenjen ocjenom “ne zadovoljava“ prestaje sluzba po sili
zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja,
a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnoSenje tog zahtjeva.

Clanak 16.
O ocjenama sluzbenika i namjestenika, nadredeni sluzbenik duzan je sastaviti skupno izvjesce
te isto dostaviti gradonaéelniku i upravnom tijelu nadleznom za sluzbenic¢ke odnose.
Skupno izvjesce sastavlja se na OBRASCU 3., koji se nalazi u privitku ovog Pravilnika i ¢ini
njegov sastavni dio.
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© V.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika Grada Slatine (SluZbeni glasnik Grada Slatine br. 05/10).

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada
Slatine.

GRADONACELNIK GRADA SLATINE

KLASA: 119-02/26-01/4
URBROJ: 2189-2-05-01/02-26-1
Slatina, 27. travnja 2026. godine

GRADONACELNIK

Tomo Tomié,mag.oec., v.r.



REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITIV(EKO- PODRAVSKA
ZUPANIJA
GRAD SLATINA

URED GRADONACELNIKA

OBRAZAC

ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA SLATINE

OBRAZAC 1.

NAZIV UPRAVNOG TIJELA GRADA SLATINE

IME I PREZIME SLUZBENIKA/CE

NAZIV RADNOG MJESTA (SLUZBENIKA/CE)

REDNI s BROJ
BROJ NAZIV KRITERIJA ZA OCJENJIVANJE BODOVA
1. STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST U OBAVLJANJU POSLOVA
STRUCNOST - ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke, pouzdanost u
struénom znanju
a) narocita struénost - narodito dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke sluzbe, 5
stalno se stru¢no usavriava
L1 b) struénost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovno se 4
stru¢no usavrava
¢) zadovoljavajuca strutnost - zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise, pravila 3
struke i sluZbe i dalje se stru¢no usavrava
d) nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i 1
sluZbe, nedovoljno se strugno usavriava

za pobolj¥anje rada na svom radnom mjestu, odnosno u ustrojstvenoj jedinici

KREATIVNOST - pronalaZenje rjefenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaganje rjeSenja

a) naroCita kreativnost - samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i

1.2, pravilima struke, predlaZe rjelenja za poboljfanje rada na svom radnom mjestu, u 5
ustrojstvenoj jedinici ili tijelu
b) kreativnost - Eesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaZe rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu i ustrojstvenoj 4

jedinici ili tijelu
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c)

nedovoljna kreativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i vrlo rijetko pronalazi
najbolja rjesenja sukladno propisima i pravilima struke

1.3.

SAMOINICIJATIVNOST - samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju posla

a)

narodita samoinicijativnost - u  obavljanju poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, nije ga potrebno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju
naro&ite kompleksnosti problema

b)

samoinicijativnost - u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet traZi samo u sludaju
kompleksnosti problema

€)

nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samostalan i
samoinicijativan, esto ga treba upucivati u rad, objasnjavati obveze i pomagati u radu,
pomodé i savjet trazi Cesto

OBAVLJANJU POSLOVA

KVALITETA I OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA U

2.1.

KVALITETA OBAVLJANJA POSLOVA - obavljanje poslova radnog mjesta u zadanoj kvaliteti, opsegu
i pridrzavanje zadanih rokova

a)

narogito kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao nije trebalo nita
mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova strudnosti, pravila
struke i sluZbe nije bilo prigovora

b)

kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo izvrsiti
manje izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strudnosti, pravila
struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora

¢)

zadovoljavajuée kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je
trebalo vrsiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti,
pravila struke i sluzbe rijetko je bilo prigovora

d)

nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao desto je trebalo
vrditi izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluZbe &esto je bilo prigovora

2.2.

OPSEG OBAVLJENOG POSLA

2)

sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta te je pored toga po nalogu
nadredenog sluzbenika obavio znatan dio poslova odsutnog sluzben ika ili nepopunjenog
radnog mjesta

b)

sluzbenik je obavio pretezni dio poslova radnog mijesta, te je pored toga po nalogu
nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta

c)

sluzbenik je obavio veci dio poslova radnog mjesta, te je pored toga po nalogu nadredenog
sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

d)

sluzbenik je obavio manji dio poslova svog radnog mjesta, te nije obavljao druge poslove

2.3.

OBAVLJANJE POSLOVA DRUGOG RADNOG MJESTA

a)

siuzbenik je po nalogu nadredenog sluzbenika obavio znatan dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

b)

sluzbenik je po nalogu nadredenog slubenika obavio manji dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

sluzbenik nije obavljao druge poslove
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PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA

a) sluZbenik je obavio poslove u zadanim rokovima 5
24,
b) sluZbenik je preteZni dio poslova obavio u zadanim rokovima 4
c) sluzbenik je veéi dio poslova obavio izvan zadanih rokova 3
3. POSTOVANJE RADNOG VREMENA
Sluzbenik je u postivanju RADNOG VREMENA bio:
a) narodito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se 5
nepotrebno iz radnih prostorija
3.1 b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se 4
o nepotrebno iz radnih prostorija
c) zadovoljavajuée odgovoran - ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se 3
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
d) nedovoljno odgovoran - &esto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno 1
udaljava iz radnih prostorija
4, ODNOS PREMA NADREDENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA I STRANKAMA
Sluzbenik je u odnosu prema NADREDPENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA I STRANKAMA bio:
a) osobito pristojan — prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama odnosio se s 5
osobitim postovanjem i uvaZavanjem
4.1. b) pristojan — prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama odnosio se pristojno 4
c) zadovoljavajuée pristojan — prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama 3

odnosio se u granicama pristojnosti

d) nedovoljno pristojan — prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama odnosio se |
nepristojno

UKUPAN BROJ BODOVA

Napomena: Potrebno je zaokrufiti slovhu oznaku ispred odgovarajule ocjene za pojedini kriteriji (a, b, c ili d).

SluZbenici i namje$tenici u upravnim tijelima Grada Slatine ocjenjuju se sljede¢im
ocjenama:

a)

b)

ODLICAN — ukoliko je rad i uginkovitost sluzbenika i namjestenika najvie kvalitete i osigurava najbolje
i jedinstveno izvr§avanje sluZbe;
VRLO DOBAR - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluZbenika i namje§tenika naro¢ito dobar i osigurava
prvorazredno izvriavanje sluzbe;
DOBAR - ukoliko je rad i ufinkovitost sluzbenika i namjedtenika prosje¢ne kvalitete osiguravajuci

pouzdano obavljanje sluzbe;
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d) ZADOVOLJAVA - ukoliko rad i u€inkovitost sluZbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucéu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluZbe;

e) NE ZADOVOLJAVA - ukoliko je rad i uinkovitost sluZbenika i namjeitenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluZzbe.

Ocjena sluzbenika/ce upravnog tijela Grada Slatine dobiva se zbrojem broja bodova prema svim gore navedenim
kriterijima i iskazuje se kao ukupan broj bodova, kako slijedi:

a) ODLICAN - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 40 do 45;

b) VRLO DOBAR - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 34 do 39;

¢) DOBAR - ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika od 27 do 33;

d) ZADOVOLJAVA - ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika od 18 do 26;

e¢) NE ZADOVOLJAVA - ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika ukupno 17.

S obzirom na to da ukupan zbroj bodova sluzbenika/ce upravnog tijela Grada Slatine iznosi
predlaZem da se sluZbenik/ca za . godinu ocjeni ocjenom

OBRAZLOZENJE:

Slatina,

PROCELNIK / GRADONACELNIK:

S prijedlogom ocjene upoznat

SLUZBENIK / CA
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e
.

'._‘.." .,.;
REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA
ZUPANIJA

GRAD SLATINA
URED GRADONACELNIKA

OBRAZAC

ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA SLATINE

NAZIV UPRAVNOG TIJELA GRADA SLATINE

IME I PREZIME NAMJESTENIKA/CE

NAZIV RADNOG MJESTA (NAMJESTENIKA/CE)

REDNI ; AN BROJ
BROJ NAZIV KRITERIJA ZA OCJENJIVANJE BODOVA
1. STRUCNOST U OBAVLJANJU POSLOVA
STRUCNOST — Namjestenik je u obavljanju posla pokazao stru¢nost kako slijedi
a) narodita strugnost - narocito dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru 5
svoje struke
LL . . : . .
b) struénost - dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke 4
¢) zadovoljavajudu struénost - zadovoljavajude poznaje pravila rada na svom radnom mjestu 3
u okviru svoje struke
d) nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u 1
okviru svoje struke

2. KVALITETA I OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA TE PRIDRZAVANJE ZADANTH ROKOVA

KVALITETA OBAVLJANJA POSLOVA namje$tenika ocjenjuje se kako slijedi:

2.1.
a) narodito kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke nije bilo

prigovora
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b) kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke uglavnom nije bilo
prigovora

¢) zadovoljavajuée kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke
rijetko je bilo prigovora

d) nedovoljno kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke &esto je
bilo prigovora

2.2.

OPSEG OBAVLJENOG POSLA

a) namjedtenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta te je pored toga po nalogu
nadredenog sluZbenika obavio znatan dio poslova odsutnog namjestenika ili
nepopunjenog radnog mjesta

a) namjedtenik je obavio preteZni dio poslova radnog mjesta te je pored toga po nalogu
nadredenog sluZbenika obavio manji dio poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog
radnog mjesta

b) namjeStenik je obavio veéi dio poslova radnog mjesta te je pored toga po nalogu
nadredenog sluZbenika obavio manji dio poslova odsutnog namje3tenika ili nepopunjenog
radnog mjesta

¢) namjedtenik je obavio manji dio poslova svog radnog mjesta te nije obavljao druge
poslove.

2.3.

OBAVLJANJE POSLOVA DRUGOG RADNOG MJESTA

a) namjedtenik je po nalogu nadredenog sluZbenika obavio znatan dio poslova radnog mjesta
odsutnog namje¥tenika ili nepopunjenog radnog mjesta

b) namjestenik je po nalogu nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova radnog mjesta
odsutnog namje¥tenika ili nepopunjenog radnog mjesta

¢) namjestenik nije obavljao druge poslove

24.

PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA

a) namje$tenik je obavio poslove u zadanim rokovima

b) namjestenik je preteZni dio poslova obavio u zadanim rokovima

¢) namjedtenik je veci dio poslova obavio izvan zadanih rokova

POSTOVANJE RADNOG VREMENA

3.1

Namje$tenik je u postivanju RADNOG VREMENA bio:

a) narotito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija

b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija

¢) zadovoljavajuée odgovoran - ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
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d) nedovoljno odgovoran - esto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija

4, ODNOS PREMA NADREDENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA I STRANKAMA
Namje§tenik je u odnosu prema NADREDENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA I STRANKAMA bio:
a) osobi'tf) pristojan — prema nadred.enima, drugim sluZbenicima i strankama odnosio se s 5
osobitim postovanjem i uvazavanjem
4.1. b) pristojan — prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama odnosio se pristojno 4
¢) zadovoljavajuée pristojan — prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama 3

odnosio se u granicama pristojnosti

d) nedovoljno pristojan — prema nadredenima, drugim sluZbenicima i strankama odnosio se
nepristojno

UKUPAN BROJ BODOVA

Napomena: Potrebno je zaokruZiti slovnu oznaku ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriteriji (a, b, cili d).

Sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima Grada Slatine ocjenjuju se sljede¢im
ocjenama:

a)

b)

¢)

d)

e)

ODLICAN — ukoliko je rad i u&inkovitost sluzbenika i namje3tenika najvise kvalitete i osigurava najbolje
i jedinstveno izvrSavanje sluzbe;

VRLO DOBAR - ukoliko je rad i udinkovitost sluzbenika i namjeStenika narodito dobar i osigurava
prvorazredno izvrsavanje sluZbe;

DOBAR - ukoliko je rad i u&inkovitost sluzbenika i namjeStenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluZzbe;

ZADOVOLJAVA — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe;

NE ZADOVOLJAVA — ukoliko je rad i udinkovitost sluzbenika i namjetenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Ocjena namjestenika/ce upravnog tijela Grada Slatine dobiva se zbrojem broja bodova prema svim gore

navedenim kriterijima i iskazuje se kao ukupan broj bodova, kako slijedi:

a)
b)
¢)
d)
e)

ODLICAN - ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 30 do 35;

VRLO DOBAR - ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 24 do 29;
DOBAR - ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 18 do 23,
ZADOVOLJAVA — ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 12 do 17;
NE ZADOVOLJAVA — ako je zbroj postignutih bodova namjestenika ukupno 11.

S obzirom na to da ukupan zbroj bodova namjestenika/ce upravnog tijela Grada Slatine iznosi

predlazem da se namje3tenik/ca za . godinu ocjeni ocjenom
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OBRAZLOZENJE:

Slatina,

PROCELNIK:

S prijedlogom ocjene upoznat

NAMJESTENIK/CA
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REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO PODRAVSKA
ZUPANIJA
GRAD SLATINA

(naziv upravnog tijela)

KLASA:
URBROJ:

Slatina,

PROCELNIK UPRAVNOG TIJELA GRADA SLATINE, na temelju ¢lanka
16. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Slatine (Sluzbeni glasnik
Grada Slatine broj --), sastavlja sljedece

SKUPNO 1ZVJESCE
O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA ZA GODINU

Na temelju odredbi &lanka 94., 95. i 96. Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*, br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), dana

godine, provedeno je ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Upravnog odjela za Grada
Slatine te su utvrdene sljedece ocjene za godinu:
IME I PREZIME
REDNI A ,
BROJ SLUZBENIKA / NAZIV RADNOG MJESTA OCJENA
NAMJESTENIKA

Sukladno odredbi &lanka 94. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrugnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i &lanka 11. stavak 2.
Pravilnika o ocjenjivanju sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Slatine (SluZbeni glasnik Grada
Slatine br. ), ne ocjenjuju se sluzbenici i namjetenici primljeni u sluZbu na odredeno vrijeme te sluzbenici

i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge te stoga
nisu utvrdene ocjene za sluzbenike i namjestenike kako slijedi:
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REDNI
BROJ

IME I PREZIME SLUZBENIKA /
NAMJESTENIKA

NAZIV RADNOG MJESTA

PROCELNIK:
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34.

Temeljem tocke III. Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaStite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku u 2026. godini (Zaklju¢ak o dono$enju programa KLASA: 022-
03/26-07/45, UR.BROJ: 50301-29/23-26-2 od 26.02.2026. godine) te ¢lanka 25. Statuta Grada
Slatine (Sluzbeni glasnik Grada, broj 1/09, 1/10, 1/13,2/13 — proc¢iséeni tekst, 3/18, 9/2015/21),
po prijedlogu StoZera civilne zastite Grada Slatine, Gradonacelnik Grada Slatine, donosi

PLAN
aktivnog ukljuéenja svih subjekata zastite
od pozara na podrucju Grada Slatine
u 2026. godini

L
Cilj plana aktivnog uklju¢enja subjekata zastite od pozara na podru¢ju Grada Slatine je da se
na jednom mjestu utvrde duznosti, odgovornosti i postupci, kako bi subjekti bili pravovremeno
upoznati sa svojim pravima, obvezama i pravilnim na¢inima postupanja.

IL.
USTROJ VATROGASTVA U GRADU SLATINI

Vatrogasna djelatnost, kao znacajan dio sustava zastite i spaSavanja, od neprijepornog je
interesa za svaku drus§tvenu zajednicu pa tako i za Republiku Hrvatsku u cjelini.

Sustav vatrogastva reguliran je Zakonom o vatrogastvu (,,Narodne novine, broj 125/19, 114/22
i 155/23).

Temeljem Zakona, vatrogasnu djelatnost obavljaju iskljucivo vatrogasne postrojbe i vatrogasne
organizacije.

Vatrogasne postrojbe koje neposredno obavljaju vatrogasnu djelatnost su:
a) javna vatrogasna postrojba

b) postrojba dobrovoljnog vatrogasnog drustva

¢) profesionalna vatrogasna postrojba u gospodarstvu

d) postrojba dobrovoljnoga vatrogasnog drustva u gospodarstvu
e) vatrogasna postrojba vatrogasne zajednice Zupanije

f) intervencijska vatrogasna postrojba.

Vatrogasna zajednica Grada Slatine objedinjuje, usmjerava i koordinira rad:
- 1 Javne vatrogasne postrojbe i

- 7 Dobrovoljnih vatrogasnih drustava
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Odgovorne osobe i ustroj zapovijedanja vatrogasnim postrojbama Grada Slatine:

VZG SLATINA

11

Vodstvo VZG Ime i prezime Mobitel
Predsjednik BRANKO BELOSEVIC 091/5186924
Zapovjednik TOMISLAV UHER 095/532-2343
Zamjenik Zapovjednika MIHAEL BELOSEVIC 091/155-2879
Tajnik JOVANA PRPIC 099/8144336
1.DVD SLATINA
Vodstvo DVD Ime i prezime Mobitel /tel.
Predsjednik JOSIP BICANIC 098/583296
Zapovjednik JOSIP MIKIC 098/182-9488
Zamjenik zapovjednika MIHAEL BELOSEVIC 098/416-169
Tajnik BRANKO BELOSEVIC 091/5186924
2.DVD KOZICE
Vodstvo DVD Ime i prezime Mobitel /tel.
Predsjednik DALIBOR MEDVED 033/562-101
Zapovjednik IVAN MEDVED 091/564-8561
3.DVD BAKIC
Vodstvo DVD Ime 1 prezime Mobitel /tel.
Predsjednik CARLOS ZETOVIC 099/848-8168
Zapovjednik LEO PODBOJ 091/782-1462

4.DVD SLADOJEVCI

Vodstvo DVD Ime i prezime Mobitel /tel.
Predsjednik DALIBOR POKUPCIC 095/368-7664
Zapovjednik DARKO MOSLAVAC 099/348-4287

5.DVD SLADOJEVACKI LUG

Vodstvo DVD

Ime i prezime

Mobitel /tel.

Predsjednik NINO HODAK 099/506-5940

Zapovj ednik HRVOJE KUNSTEK 091/567-1502
6.DVD DONIJI MELJANI

Vodstvo DVD Ime 1 prezime Mobitel /tel.

Predsj ednik ZLATKO BOROVEC 099/837-2242

Zapovjednik

JOSIP BOROVEC

099/678-1565
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7.DVD GOLENIC

Vodstvo DVD Ime i prezime Mobitel /tel.
Predsjednik BORIS LADAN 099/858-8456
Zapovjednik DOMAGOJ JANKOVIC 095/811-2767

Za provedbu Programa aktivnosti pojacanih mjera zastite od poZara u 2026. godini, odgovorni
su zapovjednici dobrovoljnih vatrogasnih postrojbi i zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe
Grada Slatine.

Zapovjednik Vatrogasne zajednice Grada Slatine pratiti ¢e stanje i pojave na podrudju Grada
Slatine tijekom ljetne sezone u provedbi pojacanih mjera zastite od pozara te poduzimati mjere
za poboljSanje organiziranosti vatrogasnih postrojbi te rukovoditi sa sloZenim vatrogasnim
intervencijama.

III.
USTROJ ZAPOVIJEDANJA U AKCIJAMA KADA U GASEVNJU POZARA
SUDJELUJE VISE VATROGASNIH POSTROJBI I PUCANSTVO

Ustroj zapovijedanja u akcijama gagenja poZara ve¢ih razmjera na podrudju Grada Slatine, kada
u gaSenju sudjeluje viSe vatrogasnih postrojbi, saéinjen je prema odredbama Zakona o
vatrogastvu. Opcenite odrednice dane navedenim Zakonom specificirane su u nastavku po
to¢kama, a potom se u Tablici daje popis odgovornih osoba prema poloZaju u zapovjednom
lancu.

1. Vatrogasnom intervencijom koja se obavlja zbog nastalog poZara, eksplozije, nesrece
ili druge opasne situacije (u daljnjem tekstu: dogadaj) zapovijeda zapovjednik u vatrogasnoj
postrojbi
koja je prva pocela s intervencijom.

2. Kad na mjesto dogadaja prva izade vatrogasna postrojba dobrovoljnog vatrogasnog
drustva, zapovjednik te postrojbe zapovijeda vatrogasnom intervencijom do dolaska javne
vatrogasne postrojbe kada zapovijedanje intervencijom preuzima zapovjednik u toj postrojbi.

3. Ako zapovjednik koji zapovijeda vatrogasnom intervencijom ocijeni da raspoloZivim
sredstvima i snagama nije u mogucénosti obaviti intervenciju, o dogadaju odmah izvjescuje
nadredenog vatrogasnog zapovjednika koji preuzima zapovijedanje intervencijom.

4. Kada dogadaj prelazi granice jedinice lokalne samouprave, zapovijedanje
vatrogasnom
intervencijom preuzima zapovjednik vatrogasnih postrojbi vatrogasne zajednice podrudja, ako
isti postoji ili Zupanijski vatrogasni zapovjednik.

5. Kada dogadaj prelazi granice Zupanije zapovijedanje vatrogasnom intervencijom
preuzima glavni vatrogasni zapovjednik.

6. Glavni vatrogasni zapovjednik mozZe preuzeti zapovijedanje vatrogasnom
intervencijom na teritoriju Republike Hrvatske ili odrediti zamjenika ili pomoénika sukladno
svojoj prosudbi o
ucinkovitosti takvog odredenja.

7. Vatrogasnom intervencijom kod pravne osobe koja ima profesionalnu vatrogasnu
postrojbu u gospodarstvu osnovanu sukladno Zakonu o vatrogastvu zapovijeda zapovjednik te
vatrogasne postrojbe.

8. Vatrogasna intervencija na vojnim objektima obavlja se na zahtjev i uz prisustvo
ovlaStene osobe Oruzanih snaga Republike Hrvatske.
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‘ IV. '
RAZRADEN SUSTAV PRIMANJA DOJAVE O POCETKU POZARA 1
UKLJUCIVANJA U AKCIJU GASENJA VATROGASNIH POSTROJBI I OSTALIH
SUDIONIKA

Sustav primanja dojave o pocetku pozara i ukljuéivanja u akciju gasenja vatrogasnih postrojbi
1 ostalih sudionika sadinjen je prema odrednicama Zakona o vatrogastvu, Pravilnika o
osnovama organiziranosti vatrogasnih postrojbi na teritoriju Republike Hrvatske i Planu

intervencija kod velikih poZara otvorenih prostora na teritoriju Republike Hrvatske.
Odredbe navedenog Zakona, Pravilnika i Plana specificirane su u nastavku.

e NACIN s
br.. OPIS RADNJE DOJAVE POSTROJBA ZADUZENJA
radnje
Dojava pozara -tc':lefonom .pOStr.OJ l?a koja Uzbunjivanje se obavlja na temelju
L. -sirenom je primila . . 1
0 - 24 sata . . . dojave poZara na telefonski broj 112.
-radiostanicom | dojavu
Prvi izlazak na . postr'oﬂ.)a koja | Na teITlel_]L.l procjene stanja na pozanstu
2 ovar -interna uzbuna | je primila zapovjednik vatrogasne postrojbe
P dojavu uzbunjuje ostale vatrogasce.
Obavjestavanje o
poZaru
zapovjednika Na temelju procjene stanja na poZaristu
vatrog:as_nlh mostmjbako]a kada zapc.)'\qedp.lk %(0‘]1 vodi pO?FI‘O_]bu na
postrojbi, e intervenciji ocijeni da se u akciju
5 -telefonom je primila . .
vatrogasne - moraju ukljuéiti ostale vatrogasne
g Ky dojavu ! N
zajednice i postrojbe na podrudju jedinice lokalne
Zupanijskog samouprave.
vatrogasnog
zapovjednika
ostali DVD-i | Uzbunjuju se i mobiliziraju postrojbe na
WEburivanis na pqdruqu cijem podruCJ.l'J dj e_lovan]a je nastao
4, . -telefonom jedinice pozar. Uzbunjivanje obavlja
ostalih DVD-a . . o
lokalne zapovjednik vatrogasnih postrojbi
samouprave vatrogasne zajednice.
Obavjestavanje o
poZaru Obavjestava se ZC 112 Virovitica o
5. Zupanijskog -telefonom stanju na terenu i potrebi uklju¢ivanja
vatrogasnog dodatnih snaga.
zapovjednika
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Na temelju procjene stanja na pozaristu
Pozivanje ostalih zapovjednik vatrogasnih postrojbi
sudionika na vatrogasne zajednice ili Zupanijski
6. podrudju jedinice | -telefonom vatrogasni zapovjednik poziva u pomoé
lokalne pucanstvo i po potrebi gradevinsku
samouprave mehanizaciju, vozila i opremu putem
7ZC 112 Virovitica.
Pozar $irih razmjera na poZzarnom
Uzbunjivanje vatrogasne podrudju ili moguénost Sirenja na
vatrogasnih postrojbe u podrucje okolnih jedinica lokalne
postrojbi iz okolnim samouprave. Na temelju procjene stanja
7. LA -telefonom . o o A .
okolnih jedinica jedinicama na pozari$tu Zupanijski vatrogasni
lokalne lokalne zapovjednik uzbunjuje vatrogasne
samouprave samouprave postrojbe u okolnim jedinicama lokalne
samouprave preko ZC 112.
SOZIVA) © vatrog:asne U slu¢aju potreba pozivaju se
vatrogasnih postrojbe u L I
o ; vatrogasne postrojbe iz okolnih jedinica
postrojbi iz okolnim .
8. g a. . -telefonom i o lokalne samouprave. Poziva ih
okolnih jedinica jedinicama » e . —
Zupanijski vatrogasni zapovjednik
lokalne lokalne . A
putem ZC 112 Virovitica.
samouprave samouprave
Moguénost Sirenja poZara na podrudje
. okolnih Zupanija ili pozar velikih
Uzbunjivanje vatrogasne ) . . .
: . razmjera. Na temelju procjene stanja na
vatrogasnih postrojbe C e = B .
9. . -telefonom . poZariStu Zupanijski vatrogasni
postrojbi iz okolnih L
ool apamnifa Snaniia zapovjednik izvjesuje _Glavnog 5
vatrogasnog zapovjednika putem ZC
112 Virovitica.
Pozivanje vatrogasne Glavni vatrogasni zapovjednik pruzima
10. vatrog_as'n_lh telefonom postro;be vodfanje intrvencije i slucaju. po‘.[rebe
postrojbi iz okolnih poziva se vatrogasne postrojbe iz
okolnih Zupanija Zupanija okolnih Zupanija.

U slucaju nekontroliranog ili ubrzanog razvoja poZara moze se promijeniti redoslijed

ukljucivanja vatrogasnih postrojbi u akciju gaSenja pozara.

Odluku o dinamici uklju¢ivanja veceg broja vatrogasnih postrojbi u akciju gaSenja pozara
donosi zapovjednik vatrogasnih postrojbi vatrogasne zajednice, Zupanijski vatrogasni
zapovjednik ili njegov zamjenik, a na prijedlog zapovjednika vatrogasne postrojbe koja je prva
zapocela s intervencijom, odnosno, zapovjednika javne vatrogasne postrojbe koji je preuzeo
zapovijedanje intervencijom.

U gaSenju pozara otvorenog prostora koji prerasta u veliki poZar, na zahtjev zapovjednika
pozariSta, a temeljem prosudbe, nalogom nadredenog vatrogasnog zapovjednika upuéuju se

putem ZC 112 Virovitica za dodatne vatrogasne postrojbe.
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Ukoliko te postrojbe nisu u moguénosti same ugasiti pozar akciji gaSenja pozara se, na temelju
zahtjeva preko ZC 112 Virovitica - zapovjednika poZarista, prikljucuju postrojbe civilne zastite
koje je jedinica lokalne samouprave osnovala, obuéila i opremila te, prema potrebi, postrojbe
Hrvatske vojske.

Ukoliko raspolozive vatrogasne postrojbe jedinice lokalne samouprave nisu dostatne za gaSenje
poZara, zapovjednik pozari3ta traZi dodatnu pomoé putem ZC 112 od vise razine zapovijedanja.
Odluka o angaZiranju dodatnih snaga za gaSenje poZara moZe se donijeti samo onda kada su
sve raspoloZive protupoZarne snage s podruéja jedinice lokalne samouprave nedostatne za
uspjesno gasenje ili su ve¢ angazirane na drugim poZaritima.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik ovlasten je aktivirati sve vatrogasne postrojbe s podrucja
Zupanije.

Ukoliko angazirane snage gasitelja nisu dovoljne za gaSenje poZara Zupanijski vatrogasni
zapovjednik ¢e putem nadleZnog operativnog vatrogasnog zapovjedniStva i ZC 112 Virovitica
(kontinentalnog dijela Republike Hrvatske) zatraziti dodatnu pomoc.

Ukoliko pruzena pomo¢ iz prethodnog stavka nije dovoljna, na traZenje nadleZnog operativnog
vatrogasnog zapovjedniStva, glavni vatrogasni zapovjednik moZe, sukladno prosudbi,
zapovjediti angaziranje svih raspolozivih vatrogasnih postrojbi Republike Hrvatske i ostalih
protupoZarnih snaga, a mozZe, na temelju medunarodnih sporazuma o pruZanju pomo¢i, zatraziti
i medunarodnu pomo¢.

U sluCaju nastanka poZara otvorenog prostora koji moZe prerasti u veliki poZar, ukljuivanje
tijela i pravnih osoba u aktivnosti gaSenja poZara na otvorenom prostoru obavit ée se sukladno
tablici ugroZenosti kako slijedi:

STUPANJ UGROZENOST ANGAZIRANE SNAGE

-pozari otvorenog prostora manjih
1. stupanj | razmjera
-indeks opasnosti vrlo mali do mali

-vatrogasne postrojbe s podrucja
jedinice lokalne samouprave

snage iz 1. stupnja i:

-vatrogasne postrojbe iz susjednih
jedinica lokalne samouprave
-zapovjedniStvo podrucja

-manje Sumske povrSine
2. stupanj | -vece povrSine trave i niskog raslinja
-indeks opasnosti mali do umjeren




Sluzbeni glasnik Grada Slatine. broi

8/2026.

16

snage iz 2. stupnja i:
- zupanijsko vatrogasno
zapovjednistvo
- uklju¢ivanje dijela vatrogasnih
-vece Sumske povrSine postrojbi s podrucja Zupanije
3. stupanj | -vece povrsine trave i niskog raslinja | po prosudbi ukljucuju se i:
-indeks opasnosti mali do umjeren - intervencijske postrojbe
- zradne snage
- postrojbe civilne zastite s podru¢ja
Zupanije
- NOS OS RH (Hrvatska vojska)
snage iz 3. stupnja i:
- uklju¢ivanje ukupnih vatrogasnih
snaga s podrucja Zupanije
- operativno vatrogasno
zapovjedniStvo kontinentalno dijela
. y » RH
-vrijedne Sumske povrsine . .. .
. . e - intervencijske postrojbe
-vrlo velike povrSine trave i niskog :
. - zragne snage
raslinja - iy . s
. . . . - Zupanijsko zapovjedniStvo zastite
. | -ugroZenost objekata i naselja . .
4. stupanj p—tey ) i i spasavanja
-moguce vise istovremenih dogadaja e os ”
9 » . - postrojbe civilne zastite s podrucja
na Sirem podrucju (razlicitog Y .
intenziteta) Zupanije
5 . . - NOS OS RH (Hrvatska vojska)
-indeks opasnosti umjeren do velik . .
- priprema dodatnih snaga za
ispomo¢ iz drugih Zupanija
po potrebi ukljucuju se i:
- vatrogasno zapovjedni§tvo RH
- zapovjednistvo zastite i spaSavanja
RH
snage iz 4. stupnja i:
-posebno vrijedne Sumske povr§ine - vatrogasno zapovjedni§tvo RH
-izrazito velike povr§ine otvorenog - vatrogasne postrojbe iz ostalog
prostora dijela RH
. | -viSe istovremenih dogadaja veceg - ZapovjedniStvo za zastitu i
5. stupanj | . . : .
intenziteta spaSavanje RH
-ugroZenost naselja i/ili drugih - postrojbe civilne zastite iz ostalog
sadrZaja ili objekata dijela RH
-indeks opasnosti velik do vrlo velik | - po potrebi pomo¢ iz drugih
zemalja

Opis kratica koristenih u tekstu:
NOS OS RH - Namjenski organizirane snage OruZanih snaga Republike Hrvatske
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V.,
VATROGASNE POSTROJBE U SLUCAJU KADA SE TREBAJU STAVITI U
STANJE PRIPRAVNOSTI

Slucajevi kada se 1 koje se vatrogasne postrojbe stavljaju u stanje pripravnosti glede provedbe,
odredeni su Zakonom o vatrogastvu i Pravilnikom o osnovama organiziranosti vatrogasnih
postrojbi na teritoriju Republike Hrvatske. Odrednice navedenog Zakona i Pravilnika dane su
u nastavku.

1. Na temelju procjene stanja na poZari§tu zapovjednik vatrogasne postrojbe koja je
izaSla na poZari$te uzbunjuje ostale vatrogasce u vatrogasnoj postrojbi.

2. Ukoliko se procijeni moguce Sirenje pozara na podrudju jedinice lokalne samouprave
gdje se dogodio poZar, a da se vlastitim snagama vatrogasne postrojbe na poZari§tu ne moze
ugasiti
i/ili sprijeciti Sirenje pozara, u pripravnost za slu¢aj potrebe pozivanja na poZariste, stavljaju se
ostale vatrogasne postrojbe na podruc¢ju jedinice lokalne samouprave.

3. Ukoliko se procijeni moguée Sirenje pozara izvan podrudja jedinice lokalne
samouprave gdje se dogodio poZar u stanje pripravnosti stavljaju se vatrogasne postrojbe i na
podrudju jedinice
lokalne samouprave gdje je moguce Sirenje poZara.

4. Ukoliko se procijeni moguce Sirenje poZara na podrucju jedinice lokalne samouprave
gdje se dogodio poZar, a da se vlastitim snagama vatrogasnih postrojbi jedinica lokalne
za slucaj potrebe pozivanja na pozariste, stavljaju se ostale vatrogasne postrojbe iz susjednih
jedinica lokalne samouprave na podrudju vatrogasne zajednice.

5. Ukoliko se procijeni moguce §irenje poZara izvan podrucja vatrogasne zajednice gdje
se
dogodio pozar u stanje pripravnosti stavljaju se i vatrogasne postrojbe u susjednim vatrogasnim
zajednicama.

6. Ukoliko se procijeni moguce Sirenje poZara na podruéje jedinice lokalne samouprave
gdje se dogodio pozar, a da se vlastitim snagama vatrogasnih postrojbi vatrogasne zajednice

potrebe pozivanja na poZariste, stavljaju se ostale vatrogasne postrojbe iz susjednih vatrogasnih
zajednica.

7. Ukoliko se procijeni da je pozar velikih razmjera, i da se vlastitim snagama
Sirenje pozara, u pripravnost za slucaj potrebe pozivanja na poZariste, stavljaju se ostale
vatrogasne postrojbe
na podruc¢ju Vatrogasne zajednice Viroviticko-podravske Zupanije.

8. Ukoliko se procijeni moguée Sirenje poZara izvan podru¢ja VirovitiCko-podravske
Zupanije, u stanje pripravnosti stavljaju se vatrogasne postrojbe u susjednim zupanijama.
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9. Ukoliko se procijeni da je pozar velikih razmjera, i da se vlastitim snagama
vatrogasnih postrojbi Vatrogasne zajednice VirovitiCko-podravske Zupanije poZar ne moZe

stavljaju se ostale vatrogasne postrojbe u susjednim Zupanijama.

10. Zamjena vatrogasnih postrojbi obavit ée se odmornim vatrogascima iz pri¢uve. Dio
vatrogasaca koji su sudjelovali u gaenju povuci ¢e se na odmor prema procjeni zapovjednika
u akciji gaSenja.

VL
POPIS SUBJEKATA I OSOBA KOJI SUDJELUJU U PLANU AKTIVNOG
UKLJUCIVANJA SUBJEKATA ZASTITE OD POZARA

Subjekti zaduZeni za provodenje Plana intervencija su:
® Operativni stoZer vatrogasne zajednice Grada Slatine
e Vatrogasne postrojbe,
® Policijska uprava Viroviti¢ko-podravska, PP Slatina,
® Dom zdravlja Viroviti€ko-podravske Zupanije, Ispostava Slatina,
® Hrvatske $ume, UPS Slatina,

e Hrvatska Elektroprivreda, Elektra Virovitica, Pogon Slatina,

® Poduzeca i tvrtke.

Operativni stoZer Vatrogasne zajednice Grada Slatine

Red.br | Ime i Prezime DuzZnost Mobitel
1. Tomislav Uher | Zapovjednik VZG Slatina | 095 532 2343
% Mihael Zamjenik zapovjednika 091/155-2879
BeloSevic¢ VGZ Slatina
3. Josip Miki¢ Zapovjednik DVD Slatina | 098/182-9488
4. Ivan Medved | Zapovjednik DVD Kozice | 091/564-8561
5. Leo Podboj Zapovjednik DVD Baki¢ 091/782-1462
6. Darko Zapovjednik DVD 099/348-4287
Moslavac Sladojevei
7 Hrvoje Kunstek | Zapovjednik DVD 091/567/1502
Sladojevacki Lug
Josip Borovec | Zapovjednik DVD Donji 099/678-1565
Meljani
8.
% Domagoj Zapovjednik DVD Goleni¢ | 095/811-2767
Jankovié
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U slu¢ajevima kada pri obavljanju vatrogasnih intervencija ima povrijedenih gasitelja ili drugih
osoba ili se uslijed veliko pozara ocekuju povrede, nadleZni zapovjednik vatrogasne
intervencije zahtijeva ukljucivanje ekipe za prvu medicinsku pomo¢.

Ekipu prve medicinske pomo¢i osiguravaju zdravstvene ustanove ovisno o mjestu nastavka
dogadaja.

Kod Sumskih poZara i poZara otvorenih prostora ili po prosudbi nadleZnog zapovjednika u
akciju gasenja ukljuduju se Hrvatske Sume d.o.o.

Nadlezni zapovjednik po potrebi moZe zatraZiti pomo¢ od Elektre Virovitica, Pogon Slatina, na
nacin da deZurnog dispecera upozna o potrebi njegovog uklju¢ivanja u vatrogasnu intervenciju
na nac¢in da obavi prekid dovoda ili prijenosa elektriéne energije do objekta ili preko lokacije
na kojoj se obavlja vatrogasna intervencija.

Dezurni dispecer duzan je izvijestiti nadleznog zapovjednika o obavljenom prekidu dovoda
elektricne energije do objekta ili preko lokacije na kojoj se obavlja vatrogasna intervencija.

VIIL.
SLUCAJEVI KADA SE O NASTALOM POZARU OBAVJESTAVA
GRADONACELNIK GRADA SLATINE

= Obavjestavanje i upoznavanje gradonacelnika Grada Slatine obaviti e se u slu¢ajevima kada
nastane poZzar vecih razmjera na objektu (stambeni, industrijski i dugi) ili kada pozZar otvorenog
prostora (Sumski poZar) poprimi vece razmjere.

= Obavjestavanje i upoznavanje sa situacijom obaviti ¢e zapovjednik vatrogasne postrojbe ili
nadleZni zapovjednik koji vodi vatrogasnu intervenciju.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja i objavljuje se u Sluzbenom glasniku Grada Slatine.

GRADONACELNIK GRADA SLATINE

KLASA: 240-03/26-01/1
URBROYJ: 2189-2-05/01-26-5
Slatina, 28. travnja 2026.
GRADONACELNIK

Tomo Tomi¢, mag. oec., v.r.
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Na temelju ¢lanka 24. stavak 6. Zakona o umjetni¢kom obrazovanju (Narodne novine, broj
130/11) 1 €lanka 25. Statuta Grada Slatine (Sluzbeni glasnik Grada broj 5/09., 5/10., 1/13.,2/13.
— pro&idéeni tekst, 3/18, 9/20 i 5/21), po prijedlogu Skolskog odbora Glazbene $kole Milka
Kelemena, gradonaéelnik Grada Slatine, Tomo Tomi¢, mag. oec., donosi

RJESENJE

I.
Skolskom odboru Glazbene $kole Milka Kelemena daje se suglasnost na donosenje Odluke o

iznosu participacije roditelja/skrbnika u€enika za Skolsku 2026./2027. godinu, prema prijedlogu
Skolskog odbora, KLASA: 007-04/26-03/3, URBROJ: 2189-71-04/1-26-4, od 13. ozujka 2026.

godine.
IL

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Slatine.

GRADONACELNIK GRADA SLATINE
KLASA: 602-12/26-01/1
URBROJ: 2189-2-05/01-26-2
Slatina, 4. svibnja 2026.
GRADONACELNIK

Tomo Tomié, mag. oec., v.r.

NAKLADNIK: Grad Slatina, Trg Svetog Josipa 10, 33520 Slatina, tel. 033/551-109,
033/551-357, fax. 033/551-143, odgovorni urednik: KreSimir Stimac: prodelnik Ureda gradonaédelnika -
tajnik grada




