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REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO PODRAVSKA ZUPANIJA
GRAD SLATINA

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja

KLASA: 112-02/26-02/3
URBROJ: 2189-2-05/01-26-4
Slatina, 9. veljace 2026.

Na temelju odredaba Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i to¢ke II. Odluke o
raspisivanju natjeCaja i imenovanju Povjerenstva za provedbu natjeCaja, KLASA:112-02/26-02/3,
URBROIJ: 2189/02-05/01-26-1 od 27. sijeénja 2026. godine, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
donijelo je

PRAVILA
o postupku prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

L

Ovim Pravilima ureduje se nain, sadrzaj i postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave na javni natje¢aj za imenovanje pro¢elnika
upravnog tijela.
Provjera se provodi radi utvrdivanja stru¢nih i radnih kompetencija potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta procelnika.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti putem sluzbene mreZne stranice i/ili elektroni¢ke poste.
Poziv sadrzi:

¢ datum, vrijeme i mjesto odrzavanja provjere

e sadrzaj i podrucja provjere

e napomenu o obveznoj identifikaciji kandidata

II.
Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji su podnijeli zamolbe na raspisani
natje€aj za imenovanje procelnika Upravnog odjela za komunalne djelatnosti, prostorno uredenje I
graditeljstvo, a koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, provest ¢e se dana 17. veljace 2026. godine
s poCetkom u 09,00 sati u prostorijama Gradske uprave Grada Slatine, Trg sv. Josipa 10, soba broj 7.

III.
Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno predo¢avanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, osobe koje su podnijele nepotpune ili nepravodobne prijave, kao i osobe koje nisu
podnijele prijavu na javni natjeCaj za radno mjesto za koje se provodi prethodna provjera znanja i
sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.



Za kandidata koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri ili tijekom njena trajanja odustane
od iste, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

IV.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 45
minuta.

Kandidati su se duZni pridrzavati utvrdenog vremena testiranja.

Kandidat koji ne preda test u utvrdenom roku iz stavka 1. ove tocke ili ga uopée ne preda, smatrat ce
se da je odustao od testiranja, odnosno da je povukao prijavu na natjeCaj.

V.
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na¢in remetiti mir i red.

Ukoliko se kandidat ponasa neprimjereno i/ili prekr§i neko od prethodno opisanih pravila, biti ée
zamoljen da se udalji sa testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu natjeCaja nece
bodovati.

V1.
Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrzava 15 pitanja, te se za svaki toan odgovor dodjeljuje 1
bod, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 15 bodova.

Smatra se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 8 bodova.

VIIL
Sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 8 bodova na pisanom testiranju, Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja provesti ¢e intervju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu.

Intervju se boduje na nacin kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 15.

VIIL
Kandidati koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida u rezultate
provedenog postupka.

IX.
Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenog na pisanom
testiranju 1 intervjuu, te ju dostavlja gradonacelniku Grada Slatine, uz izvjes¢e o provedenom
postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.
Gradonacelnik Grada Slatine donijeti ¢e rjeSenje o imenovanju najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na natjeCa;.
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UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, PROSTORNO UREDENJE I
GRADITELJSTVO GRADA SLATINE

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, PROSTORNO
UREDENJE I GRADITELJSTVO GRADA SLATINE

Rukovodi, organizira, koordinira poslove iz djelokruga Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, prostorno uredenje i graditeljstvo;

Prati zakone i podzakonske propise te daje stru¢na misljenja i savjete iz djelokruga poslova
Upravnog odjela te izraduje prijedloge akata iz nadleznosti Upravnog odjela i vodi brigu o
uskladenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim propisima i Statutom;

Prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela za komunalne djelatnosti, prostorno uredenje i
graditeljstvo i predlaze odgovarajuée mjere, struéno obraduje najsloZenija pitanja i daje struéna
obrazloZenja i upute radi izvrSenja poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, prostorno uredenje i graditeljstvo;

Koordinira i po potrebni sudjeluje u prijavama na natjeaje na drZavne i inozemne fondove,
ministarstva i druge institucije, predlaze i sudjeluje u pripremi strategija, planova i analiza;

prati i sudjeluje u izradi prijedloga Prorauna iz djelokruga Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, prostorno uredenje i graditeljstvo;

Nadzire izradu i provedbu prostornih planova, prati stanje u prostoru i predlaZze mjere za
unapredenje prostornog uredenja;

Poslovi vezani uz suradnju s nadleZznim drzavnim, Zupanijskim, gradskim i drugim tijelima,
odvjetni¢kim uredima, udrugama i drugim pravnim i fiziCkim osobama te organizira i odrZava
suradnju s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te drugim
institucijama u zemlji i inozemstvu iz djelokruga poslova Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, prostorno uredenje i graditeljstvo;

Koordinira odrZzavanje komunalne infrastrukture, javnih povr$ina i rad komunalnih poduzeca
prati izdavanje akata za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnju (gradevinske
dozvole, uporabne dozvole) ako su te ovlasti prenesene na jedinicu,

Poslovi koordiniranja rada trgovackih drustava kojima je vlasnik Grad Slatina, sudjeluje u izradi
ekonomskih analiza stanja u odredenom podruéju;

RjeSava u upravnom postupku do donoSenja rjeSenja iz djelokruga Upravnog odjela za
komunalne djelatnosti, prostorno uredenje i graditeljstvo;

Izraduje prijedloge ugovora iz djelokruga rada Upravnog odjela za komunalne djelatnosti,
prostorno uredenje i graditeljstvo, vodi evidencije ugovora te brine o njihovom izvr§avanju;
Obavlja i druge poslove po nalogu gradonaéelnika.

PODACI O PLACI

Osnovna placa je zbroj umnoska osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje
je sluZbenik rasporeden i dodatka na radni staz.

Osnovica za obracun place iznosi: 550,00 eura

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta: 6,00

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta pomnoZi s 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staZa.



NACIN TESTIRANJA:

Pisana provjera znanja i sposobnosti
Intervju

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova radnog mjesta
temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:

1. Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),

3. Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25),

4. Zakon o opéem upravnom postupku (NN br. 47/09 1 110/21),

5. Uredba o uredskom poslovanju (NN br.75/21),

6. Statut Grada Slatine (Sluzbeni glasnik Grada Slatine broj 5/09, 5/10, 1/13, 2/13-proci$¢eni
tekst, 3/18, 9/201 5/21).

7. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18, 32/20, 145/24),

8. Zakon v prostornom uredenju (NN 155/25),

9. Zakon o gradnji (NN 155/25),

10. Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (NN 86/12, 143/13, 65/17, 14/19),

11. Zakon o poslovima i djelatnostima prostornog uredenja i gradnje (NN 78/15, 18/18,
110/19),

12. Zakon o za$titi okolia (NN 80/13, 153/13, 78/15, 12/18, 118/18),

13. Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16, 114/22),

14. Zakon o cestama (NN 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 4/23,
133/23, 156/25),

15. Zakon o vodama (NN 66/19, 84/21, 47/23),

16. Zakon o gospodarenju otpadom (NN 84/21, 142/23).

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA PISANE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja za prijam u sluZzbu na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto " ProCelnik Upravnog odjela za komunalne djelatnosti, prostorno
uredenje i graditeljstvo Grada Slatine " u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, prostomo
uredenje i graditeljstvo Grada Slatine, pisana provjera znanja i sposobnosti odrzat ¢e se dana 17.
veljaCe 2026. godine s pocetkom u 9,00 sati u prostorijama Gradske uprave Grada Slatine, Trg sv.
Josipa 10, soba broj 7. Kandidati koji su uspjcSno poloZili pisanu provjeru znanja i sposobnosti,
pristupaju razgovoru s Komisijom (intervju) 18. veljace u 8:00 sati.

Inicijali imena i prezimena, te datum rodenja kandidata koji se poziva na testiranje:

1. M.P.-1.8.1983.
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA



