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REPUBLIKA HRVATSKA
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UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI,
PROSTORNO UREDENJE I GRADITELJSTVO
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Slatina, 30. sije¢nja 2026.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19 i
17/25) i ¢lanka 7. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za komunalne djelatnosti,
prostorno uredenje i graditeljstvo (SluZbeni glasnik Grada br. 2/26), sluzbenik ovlasten za
obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela za komunalne djelatnosti, prostorno
uredenje i graditeljstvo Grada Slatine, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluZzbu u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, prostorno uredenje i
graditeljstvo Grada Slatine na radno mjesto:
—referent za komunalne poslove, 1 izvrSitelj/ica na neodredeno radno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Kandidat mora ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspored, kandidat mora ispunjavati i sljedeée
posebne uvjete:
1. Srednja struna sprema upravne ili ekonomske struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drZzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu,
vozacka dozvola B kategorije.
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Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave, drZavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima odgovarajuée razine obrazovanja i
struke.



Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema poloZen drzavni ispit propisane razine, moZe
biti primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od jedne godine od dana
prijema.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. 1 16. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na natje€aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom
natjeaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoSljavanja,
odnosno koji istu mogu ostvariti u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri prijmu u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), tlanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), odnosno €Elanku 56.a Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) duZan se u prijavi na javni natjeaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natje€aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Po
pis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%ALllj
avanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjeCaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), odnosno ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) uz prijavu na
natjeCaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine. U Gradu Slatini nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.



U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavcima 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona, adresu elektroni¢ke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duZni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne knjiZice
ili domovnice),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od najmanje 1 godine
Sto se dokazuje slijede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili elektroni¢kim zapisom (e-radna knjizica) i

b) potvrdom poslodavca ili drugim odgovaraju¢im dokazom (ugovor o radu, rjeSenje i sl.)
o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima od najmanje 1 godine, a koje je
evidentirano u evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno je
dostaviti dokaze iz toc¢ke a) i tocke b))

5. preslik uvjerenja ili svjedodZbe kao dokaz o polozenome drZavnom ispitu propisane
razine, ako kandidat ima polozen drZavni ispit propisane razine,

(prijaviti se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit L. razine, uz obvezu da ga
poloZe u roku godine dana od dana podetka rada u Gradu Slatini. Ranije poloZeni drzavni
strucni ispit za srednju struénu spremu smatra se poloZenim drZavnim ispitom L. razine),

6. dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslik isprave ili izjava koju nije potrebno
ovjeravati).

7. dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorije (preslika vaZzece vozacke dozvole).

Kandidat koji bude izabran duZan je Zurno dostaviti uvjerenje nadleZnog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, te dostaviti na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeCaja Cije je preslike
priloZio uz svoju prijavu na natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev izabranog kandidata moZze se produZiti
rok za dostavu navedenih isprava iz opravdanih razloga.

TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Slatina. Iznimno, u
slu€aju odustanka kandidata od prijma u sluzbu, kandidat sam snosi tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata upravno tijelo Grada Slatine nadleZzno za sluZbenicke odnose provjerit ¢e po
sluzbenoj duZnosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti
izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i



namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te zapreke iz €lanka 16.
istog Zakona.

Prijave na natjeaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje€aja u Narodnim novinama, na adresu: Grad Slatina, Trg sv Josipa 10,
33520 Slatina, s naznakom: »Za natje¢aj za prijam u sluZbu-referent za komunalne
poslove u Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti, prostorno uredenje i
graditeljstvo Grada Slatine — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natje€aj i njena prijava
nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete natje¢aja i stekle su status kandidata
prijavljenim na natjecaj bit ée provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podno$cnjc prijava, dostavom rjcScnja o prijmu u sluZzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o poni$tenju natjecaja.

Na web-stranici Grada Slatine www.slatina.hr bit ¢e naveden opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Na oglasnoj plo¢i Grada Slatine i navedenoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.

Sukladno Opéoj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i
Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine*“ broj 42/18), Grad
Slatina kao voditelj obrade osobnih podataka sa istima ¢e postupati prema nacelima obrade
osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe koristeéi iste u svrhu provedbe ovog
natjeCaja.

Grad Slatina zadrZava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti natjecaj.

Sluzbenik ovlasten za obavljanje
oslova procelnika:




DOSTAVITL
1. Za objavu u Narodnim Novinama,
2. Za objavu na oglasnoj plo¢i i web stranici Grada Slatine,

3. Uredu gradonacelnika, ovdje,
4. Arhiva.






