REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO PODRAVSKA ZUPANIJA
GRAD SLATINA
Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: 112-02/21-01/3
URBROJ: 2189/02-03-02/03-21-5
Slatina, 22. listopada 2021. godine

Na temelju odredaba Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11., 4/18 i 112/19) i to¢ke IL
Odluke o raspisivanju natjetaja i imenovanju Povjerenstva za provedbu natjetaja,
KLASA:112-02/21-01/3, URBROJ: 2189/02-03-02/03-21-2 od 20. rujna 2021. godine,
Povjerenstvo za provedbu natjedaja, donijelo je

PRAVILA
o postupku prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

L
Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji su podnijeli zamolbe na
raspisani natje¢aj za prijam u sluzbu na radno mjesto “ visi savjetnik za financije“, a koji
ispunjavaju formalne uvjete natjeaja, provest e se dana 29. listopada 2021. godine s
potetkom u 08,00 sati u prostorijama Gradske uprave Grada Slatine, Trg sv. Josipa 10,
soba broj 7

IL.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata Ce biti zatraZeno
predofavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju
formelne uvjete natjedaja, osobe koje su podnijele nepotpune ili nepravodobne prijave, kao
i osobe koje nisu podnijele prijavu na javni natjedaj za radno mjesto za koje se provodi
prethodna provjera znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri ili tijekom njena
trajanja odustane od iste, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

IIIL.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima €e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje
traje 60 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena testiranja.

Kandidat koji ne preda test u utvrdenom roku iz stavka 1. ove todke ili ga uopde ne preda,
smatrat ée se da je odustao od testiranja, odnosno da je povukao prijavu na natjecaj.



Iv.
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:
- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nadin remetiti mir i
red.

Ukolike se kandidat pona$a neprimjereno i/ili prekrsi neko od prethodno opisanih pravila,
biti ée zamoljen da se udalji sa testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu
natje¢aja nece bodovati.

V.
Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrzava 20 pitanja, te se za svaki toan odgovor
dodjeljuje 1 bod, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 20 bodova.

Smatra se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 10 bodova.

VI
Sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 10 bodova na pisanom testiranju, Povjerenstvo
za provedbu natjedaja provesti ée intervju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu.

Intervju se boduje na nadin kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu se dodjeljuje
odradeni broj bodova od 1 do 20.

VIL
Kandidati koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida u
rezultate provedenog postupka.

VIIL
Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za
provedbu natjeéaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenog
na pizanom testiranju i intervjuu, te ju dostavlja progelniku Stru¢ne sluzbe Grada Slatine,
uz izvjedée o provedenom postupku koje potpisuju svi €lanovi Povjerenstva.
Drotelnik Strudne sluzbe Grada Slatine donijeti ée rjeSenje o prijmu najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava, koje ¢e biti dostavijeno svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.




