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1.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), ¢lanka 8. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Slatine
(“Sluzbeni glasnik Grada Slatine”, broj 8/17), gradonaé&elnik Grada Slatine, na prijedlog

proCelnika upravnih tijela, dana 8. sijeénja 2020. godine, donio je

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU

UPRAVNIH TIJELA GRADA SLATINE

Clanak 1.

U Struénoj sluzbi Grada Slatine u tablici “Sistematizacija radnih mjesta” radno

mjesto broj 12. mijenja se i glasi:

12. VISI REFERENT ZA POSLOVE PISARNICE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKACIJSKI

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA RANG
. VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
- obavlja uredsko poslovanje u pisarnici odnosno prati i primjenjuje 40
propise kojima je regulirano uredsko poslovanje od zaprimanja akata,
evidentiranja, klasificiranja, zaduZivanja, rasporedivanja, otpreme,
razduzivanja i arhiviranja
- prima akte te ih klasificira po klasifikacijskim oznakama i urudzbenim 15
brojevima
- razvrstava zaprimljene akte na akte upravnog postupka i ostale akte
te ih dostavlja na signiranje oviastenom ¢&elniku tijela. Po signiranju 10
akata zaprima ih, razvrstava po sadrzaju i upisuje u odgovarajuce
upisnike
- vodi poseban urudZbeni zapisnik za akte oznacene odredenim
stupnjem tajnosti te vodi i ostale uredske evidencije, izraduje prijediog 5
akta o nadinu Suvanja, koriStenja, izluCivanja arhivske grade kao i
posebne liste s rokovima €uvanja
- vodi registar klasifikacijskin oznaka radi lakSeg i brzeg pronalaZenja 5

klasifikacijske oznake
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- vodi i organizira pismohranu i brine o zakonitom postupanju s

arhivskom gradom, provodi postupak odabira i izluCivanja arhivske 5

grade prema vazeéim propisima

- postupa po zahtjevima pravnih i fizickih osoba u vezi omogucéavanja
uvida odnosno dobivanja podataka iz arhive, pokre¢e postupak
ishodenja odobrenja za unistenje izdvojene grade odnosno arhive
kojoj je istekao rok éuvanja te ga provodi do njegovog okon¢anja

- vodi arhivsku knjigu s cjelokupnim popisom arhivske grade te drugih
evidencija na temelju kojih izdaje preslike dokumenata i uvierenja te
brine se da arhivska grada bude u sredenom stanju a prostorije za
arhivu adekvatne te da ispunjavaju uvjete za arhiviranje

-razvrstava i rasporeduje postanske posilike, vodi brigu o

pravovremenom dostavljanju predmeta u rad putem interne dostavne 5

knjige

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

1. Sveugilini ili struéni prvostupnik/prvostupnica upravne ili
ekonomske struke

POTREBNO 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
STRUCGNO ZNANJE |Poslovima
3. PoloZen drzavni struéni ispit
4. Poznavanje rada na ra¢unalu
STUPANJ Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim
SLOZENOST! brojem medusobno povezanih zadaca u Cijem rie$avanju se primjenjuje
POSLOVA ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih
tehnika
STUPANJ Stupanj samostalnosti ograni¢en je povremenim nadzorom i uputama
SAMOSTALNOSTI U | od strane nadredenog sluzbenika
RADU
STUPANJ Stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI | | kojima sluZbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
UTJECAJ NA struénih tehnika
DONOSENJE
ODLUKA
STUPANJ Stupan; struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih
SURADNJE S ustrojstvenih jedinica

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
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Clanak 2.

U Upravnom odjelu za razvoj Grada Slatine u tablici “Sistematizacija radnih

mjesta” iza radnog mjesta broj 1. dodaje se radno mjesto “1A"

1A. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PROJEKTE

Broj izvrsitelja: 1 ‘

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKACIJSKI

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA RANG
l. VISI RUKOVODITELJ - 2.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA |
POSTOTAK PUNOG |
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG VREMENA |
- organizira, koordinira i kreira poslove svih djelatnosti iz djelokruga |
poslova Upravnog odjela za razvoj Grada Slatine a narocito iz 25
podruéja gospodarstva
- sudjeluje u izradi Prora¢una i izradi plana nabave iz djelokruga
izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture, kontrolira i prati 10
izvr§avanje komunalnih usluga
- priprema projektne prijedloge za priviatenje sredstava iz fondova 10
Europske unije kao i nacionalnih i drugih fondova
- odgovorna je osoba za realizaciju projekta za koja su dobivena
sredstva iz fondova Europske unije kao i nacionalnih i drugih fondova, 10 .
suraduje sa nadleZnom razvojnom agencijom u pripremi projekata
- koordinira realizaciju projekata od interesa Grada Slatine sa 10
trgovackim drustvima kojima je vlasnik Grad Slatina
- predlaZe mjere za pomo¢ gospodarstvenicima koji su registrirani na
podrugju Grada Slatine te izraduje prijedloge akata iz podrucja 10
gospodarstva
- sudjeluje u pripremi gospodarskih manifestacija, sajmova i sli¢no 10
- vodi upravni postupak i rie$ava u upravnim stvarima iz nadleznosti
Upravnog odjela za razvoj Grada Slatine 10
- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

STRUENO ZNANJE |Struke

1. Magistar/magistra ili struéni specijalist/specijalistica ekonomske ili
POTREBNO tehnitke struke ili visoka stru¢na sprema ekonomske ili tehnicke

H

2. Najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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3. PoloZen drzavni stru¢ni ispit _
4. Poznavanje rada na ra¢unalu |
Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i |
STUPANJ L3 . . .
SLOZENOSTI koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim |
rukovodedim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera |
POSLOVA . S .y . . :
te davanje smjernica u rieSavanju strateski vaznih zadaca
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljutuje samostalnost u radu koja je ‘
SAMOSTALNOST! U | ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
RADU rie§avanju sloZenih struénih predmeta
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost
ODGOVORNOSTI | |rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do |
UTJECAJ NA odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje !
DONOSENJE odgovarajuc¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
ODLUKA
STUPANJ
SURADNJE S Stupanj udestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte
DRUGIM TIJELIMA | | unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili |
KOMUNIKACIJE SA | razmjene vaznih informacija
STRANKAMA

Clanak 3.

U Upravnom odjelu za razvoj Grada Slatine u tablici “Sistematizacija radnih mjesta”
radno mjesto broj 2. mijenja se i glasi:

2. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNI SUSTAV

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
l. VIS RUKOVODITELJ - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK

VREMENA
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- organizira, koordinira i kreira obavljanje poslova svih djelatnosti
iz djelokruga poslova Odsjeka, kreira izradu planova i programa iz
podru¢ja komunalnog gospodarstva, prati propise iz podruéja
gradnje, komunalnog gospodarstva i naplate prihoda te predlaze
mjere za pobolj$anje stanja u tim podrucjima

20

- poduzima mijere za kvalitetniju naplatu izvornih prihoda Grada te
u vezi toga daje upute, smjernice i vrSi propisane evidencije,
priprema dokumentaciju za provodenje sudskih i drugih ovr8nih
postupaka u vezi s naplatom istih, priprema i obraduje podatke za 20
ovrhu te obavlja poslove u Zalbenim postupcima i postupcima
prisilne naplate, brine o aZzurnosti i rokovima naplate te poduzima
propisane ili ugovorene mjere

- prati naplatu prihoda, prvenstveno spomenicku rentu i komunalni
doprinos i daje mjeselne izvjeStaje o stanju naplate radi
pravovremenog poduzimanja mjera naplate te obavlja sve pravne
poslove vezane uz sudsku i vansudsku naplatu prihoda

10

- vodi projekte izgradnje komunalne infrastrukture i programa
odrzavanja komunalne infrastrukture, sudjeluje u izradi Proracuna
i izradi plana nabave iz djelokruga izgradnje i odrZavanja 10
komunalne infrastrukture, kontrolira i prati izvrSenje komunainih
usluga

- sastavlja ugovore i prati realizaciju ugovora o obavljanju
odredenih usluga u podru¢ju komunalnih djelatnosti, prati rad
gradskih komunalnih trgovackih drustava iz podru&ja komunalnog 10
gospodarstva, prati i koordinira poslove komunalnog redarstva

- rukovodi tehnitko-investicijskim poslovima, izraduje projektne
zadatke za izradu tehni¢ke dokumentacije i sudjeluje u izradi
tehnicke dokumentacije za izgradnju objekata komunalne
infrastrukture, radi na ishodenju posebnih uvjeta, lokacijskih
dozvola, potvrda glavnih projekata i gradevinskih dozvola za
objekte komunalne infrastrukture

10

- izraduje posebne uvjete za gradenje gradevina, izraduje potvrde
glavninh projekata, sudjeluje u pripremi i provedbi natjeCaja za
odrzavanje komunalne infrastrukture koji se provode na temelju 10
Zakona o komunalnom gospodarstvu i Zakona o javnoj nabavi

- vodi upravni postupak i rie$ava u upravnim stvarima iz svoje 5
nadleznosti
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA
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POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1.Magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/specijalistica
pravnog ili tehni¢kog smjera

2. Najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima

3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom

4. Polozen drzavni struéni ispit

5. Poznavanje rada na ra¢unalu

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupan;j sloZenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenije i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na vi$im rukovodeéim poslovima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rieSavanju strateski vaznih zadaca

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rje§avanju sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj uéestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Clanak 4.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Slatine

stupaju na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Slatine.
GRADONACELNIK GRADA SLATINE

KLASA:023-05/17-01/5

URBROJ:2189/02-03-02/03-20-12

Slatina, 8. sijeénja 2020.

GRADONACELNIK

Denis Ostrosi¢, prof., v.r
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17 i 98/19), ¢lanka 41. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) i €lanka 25. Statuta Grada Slatine ( SluZbeni glasnik
Grada broj 5/09, 5/10, 1/13, 2/13-pro¢iséeni tekst i 3/18.), gradonadelnik Grada Slatine, Denis
Ostrosi¢ prof., donosi

RJESENJE

Upravnom vijeéu Djegjeg vrtiéa Zeko daje se prethodna suglasnost na donoSenje
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada, prema prijedlogu Upravnog vijeta Djecjeg
vrtiéa Zeko, Klasa: 022-01/19-01/24, Urbroj: 2189/02-05/02-19-1, od 24. prosinca 2019.
godine.

GRADONACELNIK GRADA SLATINE
KLASA: 601-01/19-01/11

URBROJ: 2189/02-03-02/03-19-2
Slatina, 30. prosinca 2019.

GRADONACELNIK

Denis Ostro§i¢, prof., v.r.
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17 1 98/19), €lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13 1 98/19) i ¢lanka 25. Statuta Grada Slatine (SluZbeni glasnik
Grada broj 5/09, 5/10, 1/13, 2/13- pro¢i$ceni tekst i 3/18), prema prijedlogu Upravnog vijeca
Djedjeg vrti¢a Zeko, gradonacelnik Grada Slatine, Denis Ostrosi¢ prof., donosi

RJESENJE

Upravnom vije¢u Djejeg vrtica Zeko daje se prethodna suglasnost na donoSenje
izmjena Pravilnika o izmjenama Pravilnika o plaéama, naknadama i drugim pravima iz radnog
odnosa djelatnika Djeéjeg vrti¢a Zeko, prema prijedlogu Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Zeko,
Klasa: 022-01/19-01/23, Urbroj: 2189/02-05/02-19-1, od 24. prosinca 2019. godine.

GRADONACELNIK GRADA SLATINE

KLASA: 120-02/19-01/1
URBROJ: 2189/02-03-02/03-19-2
Slatina, 30. prosinca 2019.

GRADONACELNIK

Denis Ostrosi¢, prof., v.r.

NAKLADNIK: Grad Slatina, Trg Svetog Josipa 10, 33520 Slatina, tel. 033/551-109,
033/551-357, fax. 033/551-143, odgovorni urednik: Krunoslav Sarabok: protelnik-tajnik Grada. Godi¥nja
pretplata 100,00 kuna.




