Sluzbeni glasnik

SLUZBENO GLASILO GRADA SLATINE
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA

GODINA: XIX Slatina, 10.12. 2011. BROJ: 6
SADRZAJ
AKT Stranica
63. Konacni i sluZbeni rezultati glasovanja za izbor ¢lanova
Vije¢a mjesnih odbora na podruéju Grada Slatine 2
64. Sporazum o utvrdivanju pocetka primjene novih

kolektivnih ugovora zakljucenih izmedu Grada Slatine
i Sindikalnih podruznica djelatnika Gradske uprave,
djelatnika Djecjeg vrti¢a ,,Zeko*“ i djelatnika Puckog
otvorenog ucilista Slatina 19

65. Sporazum o smanjenju osnovice za obracun plaéa i
privremene obustave od isplate drugih prava djelatnika
Gradske uprave, Djecjeg vrtica ,Zeko“ i Puckog

otvorenog uciliSta za 2012. godinu 20
66. Kolektivni ugovor za djelatnike u upravnim tijelima

Grada Slatine 22
67. Kolektivni ugovor za djelatnike u Djefjem vrticu

»Zeko* Slatina 47
68. Kolektivni ugovor za djelatnike u Pu¢kom otvorenom

uciliStu Slatina 71

69. Statut Lokalne akcijske grupe ,,Marinianis* 96




Sluzbeni glasnik Grada Slatine, broj 6/2011. 2

63.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 1. tocke 8. Odluke o provedbi izbora o mjesnim odborima na
podrucju Grada Slatine (Sluzbeni glasnik Grada Slatine broj 4/11.), Povjerenstvo za izbor ¢lanova
Vije¢a mjesnih odbora na podru¢ju Grada Slatine, objavljuje

KONACNE I SLUZBENE REZULTATE GLASOVANJA ZA IZBOR
CLANOVA VIJECA MJESNIH ODBORA NA PODRUCJU GRADA
SLATINE

Utvrduje se da je na podrucju Grada Slatine:
- U popis biraca upisano ukupno 14.212 biraca,
- Daje naizborima glasovalo ukupno 7.264 biraca ili 51,11 %,

- Daje bilo 6.955 vazecih listica,
- Daje bilo 309 nevazecih listica.

REZULTATI GLASOVANJA PO MJESNIM ODBORIMA SU SLIJEDECI:
VIJECE MJESNOG ODBORA BAKIC

1. U popis biraca za Mjesni odbor Baki¢ upisano je 492 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 323 biraca ili 65,65 %,
3. Vazec¢im je utvrdeno 308 listica,

4. Nevazec¢im je utvrdeno 15 listica,

Utvrduju se slijede¢i rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Baki¢ :

LISTA BROJGLASOVA  POSTOTAK  BROJMJESTAU
% VIJECU

1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 95 30,84 3
ZAJEDNICA - HDZ

2. HRVATSKA DEMOKRATSKA 61 19,81 1
SELJACKA STRANKA — HDSS

3. HRVATSKA SOCIJALNO 90 29,22 2
LIBERALNA STRANKA - HSLS

4. HRVATSKA SELJACKA 62 20,13 1

STRANKA - HSS
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Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora Baki¢ izabrani i to:

1. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ:
1. Antun Vuji¢, Hrvat, B. Radi¢a 2, Baki¢
2. Robert Medved, Hrvat, M. Gupca 4, Baki¢,
3. Igor Cerni, Hrvat, M. Gupca 7, Baki¢.
2. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE SELJACKE STRANKE — HDSS:
1. Stevo Grahovac, Hrvat, Bana Jelaci¢a 16, Bakic.

3. Sa liste HRVATSKE SOCIJALNO LIBERALNE STRANKE — HSLS:

1. Darko Zagorac, Hrvat, Bana Jelaci¢a 29, Bakic¢,
2. Dragan Kraupa, Hrvat, Bana Jelaci¢a 22, Baki¢.

4. Sa liste HRVATSKE SELJACKE STRANKE — HSS:

1. Elizabeta Grahovac, Hrvatica, B. Radi¢a 53, Baki¢

VIJECE MJESNOG ODBORA BISTRICA
1. U popis biraca za Mjesni odbor Bistrica upisano je 175 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 89 biraca ili 50,85 %,
3. Vazec¢im je utvrdeno 59 listica,

4. Nevazec¢im je utvrdeno 30 listica,

Utvrduju se slijedeci rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Bistrica:

LISTA BROJGLASOVA  POSTOTAK
%
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 59 100
ZAJEDNICA -HDZ

BROJMJESTA U
VIJECU

5

Utvrduje se da su za ¢lanove Vijeca mjesnog odbora Bistrica izabrani i to:

1. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ:

Tihomir Matanci¢, Hrvat, Bistrica 30,
Nada Kralj, Hrvatica, Bistrica 111,
Alen Trnini¢, Hrvat, Bistrica 93,
Predrag Gavranovi¢, Hrvat, Bistrica 40,
Stjepan Masanberg, Hrvat, Bistrica 107.

agrwNE
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VIJECE MJESNOG ODBORA DONJI MELJANI

1. U popis birac¢a za Mjesni odbor D. Meljani upisano je 257 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 153 biraca ili 59,53 %,

3. Vaze¢im je utvrdeno 148 listica,

4. Nevazeéim je utvrdeno 5 listica,

Utvrduju se slijede¢i rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Donji Meljani:

LISTA BROJGLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 105 70,95 4
ZAJEDNICA - HDZ
2. HRVATSKA SOCIJALNO 43 29,05 1

LIBERALNA STRANKA - HSLS
Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora Donji Meljani izabrani i to:
1. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ:

1. Zlatko Borovec, Hrvat, D. Meljani 16 b,

2. Darko Krpaci¢, Hrvat, D. Meljani 15a,

3. Petar Uher, Hrvat, D. Meljani 20,

4. Sinisa Presjecan, Hrvat, D. Meljani 17a.

2. Sa liste HRVATSKE SOCIJALNO LIBERALNE STRANKE — HSLS:

1. Miroslav Medved, Hrvat, D. Meljani 10.

VIJECE MJESNOG ODBORA GOLENIC

1. U popis biraca za Mjesni odbor Goleni¢ upisano je 36 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 17 biraca ili 47,22 %,

3. Vaze¢im je utvrdeno 17 listica,

4. Nevazeéim je utvrdeno 0 listica,

Utvrduju se slijede¢i rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Goleni¢:
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LISTA BROJ GLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 17 100 3

ZAJEDNICA -HDZ

Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora Goleni¢ izabrani i to:
1. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ:
1. Ivan Gaspari¢, Hrvat, Goleni¢ 19,
2. Kazimir Koro$i¢, Hrvat, Goleni¢ 25,
3. Nada Gaspari¢, Hrvatica, Goleni¢ 19.
VIJECE MJESNOG ODBORA GORNJI MIHOLJAC
1. U popis birac¢a za Mjesni odbor Gornji Miholjac upisano je 277 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 177 biracaili 63,89 %,
3. Vaze¢im je utvrdeno 70 listica,
4. Nevazec¢im je utvrdeno? listica,

Utvrduju se slijedeci rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Gornji Miholjac:

LISTA BROJGLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 87 51,18 3

ZAJEDNICA - HDZ
2. SOCIJALNO DEMOKRATSKA
PARTIJA HRVATSKE - SDP | 83 48,82 2
HRVATSKA NARODNA STRANKA
LIBERALNI DEMOKRATI — HNS -
LD

Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora Gornji Miholjac izabrani i to:
1.  Saliste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ:

1. Ivica Krsti¢, Hrvat, K. Domagoja 27, G. Miholjac,
2. Goran Benes, Hrvat, P. Zrinskog 212, G. Miholjac,
3. Zeljko Klement, Hrvat, K. Domagoja 40, G. Miholjac.

2. Saliste SOCIJALNO DEMOKRATSKE PARTIJE HRVATSKE - SDP |
HRVATSKE NARODNE STRANKE LIBERALNIH DEMOKRATA — HNS- LD:

1. Marina Gerendir, Hrvaticavl, P. Zrinskog 27, G. Miholjac,
2. Goran Iljjevié, Hrvat, A. Senoe 34, G. Miholjac.
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VIJECE MJESNOG ODBORA IVANBRIJEG
1. U popis biraca za Mjesni odbor Ivanbrijeg upisano je 37 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 25 biraca ili 67,56 %,
3. Vazec¢im je utvrdeno 16 listica,
4. Nevazec¢im je utvrdeno 9 listica,

Utvrduju se slijedeci rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Ivanbrijeg

LISTA BROJ GLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 16 100 3

ZAJEDNICA -HDZ

Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora lvanbrijeg zabrani i to:
1. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ:
1. Petar Serti¢, Hrvat, Ivanbrijeg 29,

2. Josip Nikl, Hrvat, lvanbrijeg 19,
3. Rozika Hegedusi¢, Hrvatica, Ivanbrijeg bb.

VIJECE MJESNOG ODBORA KOZICE

1. U popis biraca za Mjesni odbor Kozica upisano je 508 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 284 biraca ili 55,90 %,

3. Vazec¢im je utvrdeno 252 listica,

4. Nevazec¢im je utvrdeno 32 listica,

Utvrduju se slijedeci rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Kozice :

LISTA BROJGLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 252 100 7

ZAJEDNICA -HDZ
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Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora Kozice izabrani i to:

1. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ:

Dario Medved, Hrvat, Kozice 53,
Goran Cader, Hrvat, Kozice 22,
Robert Filkovi¢, Hrvat, Kozice 36,
Tomislav Kis, Hrvat, Kozice 78,
Ivan Medved, Hrvat, Kozice 67,
Damir Parc, Hrvat, Kozice 82
Josip Podboj, Hrvat, Kozice 221.

NogkrwdpE

VIJECE MJESNOG ODBORA LUKAVAC

—

. U popis biraca za Mjesni odbor Lukavac upisano je 127 biraca,

[\

. Ukupno je glasovalo 58 biraca ili 45,66 %,
3. Vazec¢im je utvrdeno 57 listica,
4. Nevazec¢im je utvrdeno 1 listica,

Utvrduju se slijede¢i rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Lukavac:

LISTA BROJGLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 29 50,88 2
ZAJEDNICA -HDZ
2. HRVATSKA SOCIJALNO 28 49,12 1

LIBERALNA STRANKA - HSLS

Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora Lukavac izabrani i to:
1. Saliste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ:

1. Marinko Zlatuni¢, Hrvat, Lukavac 39,
2. Nenad Skrobié, Srbin, Lukavac 44.

2. Sa liste HRVATSKE SOCIJALNO LIBERALNE STRANKE - HSLS:

1. Marina Skrobi¢, Hrvatica, Lukavac 27,
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VIJECE MJESNOG ODBORA MARKOVO

1. U popis biraca za Mjesni odbor Markovo upisano je 100 biraca.
2. Ukupno je glasovalo77 biraca ili 77,00 %,
3. Vaze¢im je utvrdeno 75 listica,

4. Nevazeéim je utvrdeno 2 listica,

Utvrduju se slijede¢i rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Markovo:

1.

LISTA BROJ GLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
HRVATSKA DEMOKRATSKA 39 52,00 3

ZAJEDNICA -HDZ
SOCIJALNO DEMOKRATSKA
PARTIJA HRVATSKE - SDP | 36 48,00 2
HRVATSKA NARODNA STRANKA
LIBERALNI DEMOKRATI — HNS -
LD
Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora Markovo izabrani i to:
Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ:

1. Zeljko Korman, Hrvat, Sv. M. Krizev€anina 30, Markovo,
2. Albert Hrgeti¢, Hrvat, Sv. M. KriZzev€anina 24, Markovo,
3. Mladen Bilusi¢, Hrvat, Sv. M. Krizev¢anina 5, Markovo.

Sa liste SOCIJALNO DEMOKRATSKE PARTIE HRVATSKE - SDP |
HRVATSKE NARODNE STRANKE LIBERALNI DEMOKRATA -HNS - LD:

1. Darko Matic’, Hrvat, Sv. M. KriZzev¢anina 1, Markovo,
2. DraZen SuSak, Hrat, A. Star¢evic¢a 5, Markovo.

VIJECE MJESNOG ODBORA MEDINCI
1. U popis biraca za Mjesni odbor Medinci upisano je 264 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 123 biraca ili 46,59 %,
3. Vaze¢im je utvrdeno 119 listica,

4. Nevazeéim je utvrdeno 4 listica,
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Utvrduju se slijedeci rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Medinci:

LISTA BROJGLASOVA  POSTOTAK  BROJMJESTAU
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 30 25,21 1
ZAJEDNICA - HDZ
2. HRVATSKA SELJACKA 38 31,93 2

STRANKA — HSS

3. SOCIJALDEMOKRATSKA
PARTIJA - SDP | HRVATSKA 51 42,86 2
NARODNA STRANKA —
LIBERALNI DEMOKRATI - HNS

Utvrduje se da su za ¢lanove Vijeca mjesnog odbora Medinci izabrani i to:
1. Saliste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE -HDZ:

1. Ilija Barisi¢, Hrvat, Dravska 33, Medinci.
2. Saliste HRVATSKE SELJACKE STRANKE — HSS :

1. Radivoje Bradi¢, Srbin, Stjepana Radic¢a 35, Medinci.
2. Marko Molnar, Hrvat, Dravska 18, Medinci.

3. Saliste SOCIJALNO DEMOKRATSKE PARTIE HRVATSKE - SDP |
HRVATSKE NARODNE STRANKE LIBERALNI DEMOKRATA -HNS-LD:

1. Perica Medvedovi¢, Hrvat, S. Radi¢a 29, Medinci,
2. Milan Fumi¢, Hrvat, S. Radi¢a 63, Medinci.

VIJECE MJESNOG ODBORA NOVI SENKOVAC

1. U popis biraca za Mjesni odbor Novi Senkovac upisano je 303 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 25 biraca ili 41,25 %,
3. Vaze¢im je utvrdeno 61listica,

4. Nevazeéim je utvrdeno 62 listica,

Utvrduju se slijedeci rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Novi Senkovac:

LISTA BROJGLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 6l 100 5

ZAJEDNICA -HDZ
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Utvrduje se da su za ¢lanove Vijeca mjesnog odbora Novi Senkovac izabrani i to:
1. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE -HDZ:

Ivica Srednoselac, Hrvat, M. Gupca 5, Novi Senkovac,
Drazen Kostanjevac, Hrvat, Varazdinska 23, N. Senkovac,
Zvonko Njegac¢, Hrvat, Varazdinska 29, N. Senkovac,
Lidija Kostanjevac, Hrvatica, Varazdinska 23, N. Senkovac,
Sanja Srednoselac, Hrvatica, M. Gupca 5, N. Senkovac.

IS

VIJECE MJESNOG ODBORA RADOSAVCI

—

. U popis biraca za Mjesni odbor Radosavci upisano je 94 biraca,

[\

. Ukupno je glasovalo 72 biraca ili 76,59 %,
3. Vazec¢im je utvrdeno 71 listica,
4. Nevaze¢im je utvrdeno 1 listic,

Utvrduju se slijedeci rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Radosavci:

LISTA BROJ GLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 26 36,62 1

ZAJEDNICA - HDZ
2. SOCIJALDEMOKRATSKA

PARTIJA - SDP | HRVATSKA 45 63,38 2

NARODNA STRANKA —

LIBERALNI DEMOKRATI - HNS

Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora Radosavci izabrani i to:
1. Saliste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ:
1. Josip Kufner, Hrvat, Radosavci 15.

2. Saliste SOCIJALNO DEMOKRATSKE PARTIE HRVATSKE - SDP |
HRVATSKE NARODNE STRANKE - LIBERALNIH DEMOKRATA — HNS:

1. Zeljko Tuti¢, Hrvat, Radosavci 15,
2. Drazen Niki¢, Hrvat, Radosavci 2a.
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VIJECE MJESNOG ODBORA SLADOJEVACKI LUG
1. U popis biraca za Mjesni odbor Sladojevacki Lug upisano je 87 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 63 biraca ili 72,41 %,
3. Vazec¢im je utvrdeno 56 listica,
4. Nevazec¢im je utvrdeno 7 listica,

Utvrduju se slijedeci rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Sladojevacki Lug:

LISTA BROJGLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 56 100 3

ZAJEDNICA -HDZ

Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora Sladojevacki Lug izabrani i to:
1. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ:
1. Pavlomir Serti¢, Hrvat, Sladojevacki Lug 32,

2. Marijan Kramari¢, Hrvat, Sladojevacki Lug 19,
3. Duro Hrani¢, Hrvat, Sladojevacki Lug 27.

VIJECE MJESNOG ODBORA SLADOJEVCI

1. U popis biraca za Mjesni odbor Sladojevci upisano je 697 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 391 biraca ili 56,09 %,

3. Vazec¢im je utvrdeno 382 listica,

4. Nevazec¢im je utvrdeno 9 listica,

Utvrduju se slijede¢i rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora Sladojevci:

LISTA BROJ GLASOVA POSTOTAK BROJ MJI;STA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 131 34,29 2
ZAJEDNICA - HDZ
2. HRVATSKA SELJACKA 108 28,27 2

STRANKA - HSS
3. SOCIJALDEMOKRATSKA
PARTIJA - SDP | HRVATSKA 143 37.43 3
NARODNA STRANKA —
LIBERALNI DEMOKRATI - HNS
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Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora Sladojevci izabrani i to:
1. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ

1. Zeljko Hidek, Hrvat, B. Radi¢a 101, Sladojevci,
2. Drazen Bozuri¢, Hrvat, M. Gupca 10, Sladojevci.

2. Saliste HRVATSKE SELJACKE STRANKE — HSS :

1. Tomislav Dunkovi¢, Hrvat, B. Radi¢a 68, Sladojevci,
2. Miroslav Taka¢, Hrvat, Grobljanska 19, Sladojevci.

3. Sa liste SOCIJALNO DEMOKRATSKE PARTIJA HRVATSKE- SDP |
HRVATSKE NARODNE STRANKE - LIBERALNIH DEMOKRATA - HNS:

1. Denis Moslavac, Hrvat, M. Gupca 14, Sladojevci,
2. Stjepan Judi, Hrvat, B. Radic¢a 150, Sladojevci,
3. Dario Radocaj, Hrvat, M. Gupca 1, Sladojevci.
VIJECE MJESNOG ODBORA ,,BRACE RADIC* SLATINA
1. U popis biraca za Mjesni odbor ,,Bra¢e Radi¢” upisano je 796 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 414 biraca ili 52,01 %,
3. Vaze¢im je utvrdeno 393 listica,
4. Nevazeéim je utvrdeno 21listica

Utvrduju se slijede¢i rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora ,,Bra¢e Radi¢”:

LISTA BROJ GLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 208 52,93 4

ZAJEDNICA - HDZ
2. SOCIJALDEMOKRATSKA

PARTIJA - SDP | HRVATSKA 185 47,07 3

NARODNA STRANKA —

LIBERALNI DEMOKRATI - HNS

Utvrduje se da su za ¢lanove Vijec¢a mjesnog odbora ,,Bra¢e Radi¢” izabrani 1 to:
1. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ :

Zdenko Prpi¢, Hrvat, B. Radic¢a 209, Slatina,
Mile gtampar, Hrvat, B. Radi¢a 233, Slatina,
Ivana Gerencir, Hrvatica, B. Radi¢a 63, Slatina,
Mladen Graovac, Srbin, B. Radi¢a 99, Slatina.

N S
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2. Sa liste SOCIJALNO DEMOKRATSKE PARTIJE HRVATSKE - SDP |
HRVATSKE NARODNE STRANKE - LIBERALNH DEMOKRATA — HNS:

1. Marko Bursik, Hrvat, B. Radi¢a 270, Slatina,
2. §pomenka Madarac, Hrvatica, B. Radic¢a 106, Slatina,
3. Stefica Bursik, Hrvatica, B. Radi¢a 270, Slatina.
VIJECE MJESNOG ODBORA ,,CENTAR“ SLATINA
1. U popis biraca za Mjesni odbor ,,Centar” upisano je 2488 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 1252 biraca ili 50,32 %,
3. Vaze¢im je utvrdeno 1219 listica,

4. Nevazeéim je utvrdeno 33 listica,

Utvrduju se slijede¢i rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora ,,Centar”:

LISTA BROJGLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 340 27,89 2
ZAJEDNICA -HDZ
2.  HRVATSKA SOCIJALNO 330 27,07 2

LIBERALNA STRANKA - HSLS
3. SOCIJALDEMOKRATSKA
PARTIJA - SDP | HRVATSKA 549 45,04 3
NARODNA STRANKA —
LIBERALNI DEMOKRATI - HNS

Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora ,,Centar” izabrani i to:

1. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ :

1. Miran Janeci¢, Hrvat, Papucka 2, Slatina,
2. Vlado Lukac, Hrvat, G.J. Draskovica 66, Slatina,

N

. Sa liste HRVATSKE SOCIJALNO LIBERALNE STRANKE — HSLS :

1. Miroslav Venus, Hrvat, A. Staréevica 9 , Slatina,
2. Davor Butorac, Hrvat, V. Lisinskog 4, Slatina.

w

Sa liste SOCIJALNO DEMOKRATSKE PARTIE HRVATSKE - SDP |
HRVATSKE NARODNE STRANKE - LIBERALNIH DEMOKRATA - HNS:

1. Slobodan Pverié, Hrvat, A. Kovacic¢a 18, Slatina,
2. Vjekoslav Straleger, Hrvat, Vinogradska 18, Slatina,
3. Purdica Deli¢, Hrvatica, Vinogradska 15, Slatina.



Sluzbeni glasnik Grada Slatine, broj 6/2011. 14

VIJECE MJESNOG ODBORA ,,JAVORICA“ SLATINA
1. U popis biraca za Mjesni odbor “Javorica upisano je 1865 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 800 biraca ili 42,89 %,
3. Vazeéim je utvrdeno 784 listic¢a
4. Nevazeéim je utvrdeno 16 listica

Utvrduju se slijede¢i rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora ,,Javorica™:

LISTA BROJ GLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 213 27,17 2

ZAJEDNICA -HDZ
2. HRVATSKI DEMOKRATSKI

SAVEZ SLAVONIJE | BARANJE - 225, 28.70 2
HDSSB

3. SOCIJALDEMOKRATSKA
PARTIJA-SDP | HRVATSKA 346 44,13 3
NARODNA STRANKA —

LIBERALNI DEMOKRATI - HNS
Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora ,,Javorica” izabrani i to:

. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ :

[EEN

1. Krunoslav Prpi¢, Hrvat, M. Marulica 2, Slatina,
2. Ana Nemet, Hrvatica, M. Trnine 71, Slatina,

2. Sa liste HRVATSKOG DEMOKRATSKOG SAVEZA SLAVONIE | BARANJE -
HDSSB:

1. Nikolina Tomi¢, Hrvatica, 1. B. Mazurani¢ 40, Slatina,
2. Ljiljana TepeS, Hrvatica, Lipa 122, Slatina.

Sa liste SOCIJALNO DEMOKRATSKE PARTIJE HRVATSKE - SDP |
HRVATSKE NARODNE STRANKE - LIBERALNIH DEMOKRATA - HNS:

w

1. Igor Validzi¢, Hrvat, M. Trnine 16, Slatina
2. Kazimir Libl, Hrvat, P.Preradovica 85, Slatina,
3. Zdenko Mencik, Hrvat, M.Maruli¢a 8, Slatina.

VIJECE MJESNOG ODBORA ,,KRALJ ZVONIMIR* SLATINA

1. U popis biraca za Mjesni odbor ,,Kralj Zvonimir upisano je 1699 biraca,
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2. Ukupno je glasovalo 785 biraca ili 46,20 %,
3. Vazec¢im je utvrdeno 774 listica,
4. Nevazec¢im je utvrdeno 10 listica,

Utvrduju se slijedeéi rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora ,,Kralja Zvonimira”:

LISTA BROJ GLASOVA POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU

1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 233 30,10 2
ZAJEDNICA - HDZ

2. HRVATSKI DEMOKRATSKI 221 28,55 2
SAVEZ SLAVONIJE | BARANJE -
HDSSB

3. SOCIJALDEMOKRATSKA
PARTIJA - SDP | HRVATSKA 320 41,34 3
NARODNA STRANKA —

LIBERALNI DEMOKRATI - HNS

Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora ,,Kralja Zvonimira” izabrani i to:

. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ :

[EEN

1. Vlado Majhen, Hrvat, Dravska 26, Slatina,
2. Marko Brezovcan, Hrvat, S. Raskaj 85, Slatina,

2. Sa liste HRVATSKOG DEMOKRATSKOG SAVEZA SLAVONUE | BARANJE -
HDSSB:
1. Jasminka Pamukovié, Hrvatica, S. Raskaj 79, Slatina,

2. Damir Subarié¢, Hrvat, Cyvjetna I1/2, Slatina

Sa liste SOCIJALNO DEMOKRATSKE PARTIJE HRVATSKE - SDP |
HRVATSKE NARODNE STRANKE - LIBERALNIH DEMOKRATA - HNS :

w

1. Mario Vuceta, Hrvat, Loyaéka 33, Slatina,
2. Zeljko Filipovi¢, Hrvat, Skolska 39, Slatina,,
3. Danijel Vuji¢, Hrvat, K. Zvonimira 35, Slatina.

VIJECE MJESNOG ODBORA ,,MATIJA GUBEC* SLATINA

1. U popis birac¢a za Mjesni odbor ,, Matija Gubec” upisano je 1177 biraca,
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2. Ukupno je glasovalo 628 biraca ili 53,35 %,
3. Vazec¢im je utvrdeno 605 listica,
4. Nevazec¢im je utvrdeno 23 listica,

Utvrduju se slijedeci rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora ,,Matija Gubec™:

LISTA BROJGLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 229 37,85 3
ZAJEDNICA -HDZ
2.  HRVATSKA SOCIJALNO 97 16,03 1

LIBERALNA STRANKA - HSLS

3. SOCIJALDEMOKRATSKA
PARTIJA - SDP | HRVATSKA 279 46,12 3
NARODNA STRANKA —
LIBERALNI DEMOKRATI - HNS

Utvrduje se da su za ¢lanove Vijeca mjesnog odbora ,, Matija Gubec” izabrani i to:
1. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ :

1. Josip Gebaj, Hrvat, M. Gupca 17, Slatina,

2. Ljiljana Sljivac, Hrvatica, M. Gupca 9, Slatina,

3. Kristijan Sarabok, Hrvat, M. Gupca 158, Slatina.
2. Sa liste HRVATSKE SOCIJALNO LIBERALNE STRANKE - HSLS:

1. Zeljko Komadina, Hrvat, D. Cesari¢a 10, Slatina,

w

Sa liste SOCIJALNO DEMOKRATSKE PARTIJE HRVATSKE - SDP | HRVATSKE
NARODNE STRANKE - LIBERALNIH DEMOKRATA - HNS :

1. Vladimir Gojkovi¢, Hrvat, K. Tomislava 88, Slatina,

2. Vladimir Krsti¢evi¢, Hrvat, M. Gupca 70, Slatina,,
3. Zarko Tomasevi¢, Srbin, M. Gupca 127, Slatina.

VIJECE MJESNOG ODBORA ,,POTOCANI“ SLATINA

1. U popis biraca za Mjesni odbor ,, PotoCani” upisano je 1730 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 848 biracaili 49,01 %,

3. Vazec¢im je utvrdeno 832 listica,

4. Nevazec¢im je utvrdeno 16 listica,

Utvrduju se slijedeci rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora ,, Potoc¢ani”:
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LISTA

HRVATSKA DEMOKRATSKA
ZAJEDNICA -HDZ

HRVATSKA SOCIJALNO
LIBERALNA STRANKA - HSLS
HRVATSKI DEMOKRATSKI
SAVEZ SLAVONIJE | BARANJE -
HDSSB
SOCIJALDEMOKRATSKA
PARTIJA -SDP | HRVATSKA
NARODNA STRANKA -
LIBERALNI DEMOKRATI - HNS
STRANKA UMIROVLJENIKA
GRADSKA ORGANIZACIJA
SLATINA

BROJ GLASOVA
215
100

141

276

100

POSTOTAK
%
25,84
12,02
16,95

33,17

12,02

BROJMJESTA U
VIJECU
2

1

Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora ,,Potocani” izabrani i to:

1. Zlatko Prpi¢, Hrvat, Potocani 5, Slatina,

2. Radenko Pavi¢, Hrvat, S.S. Kranjcevica 28, Slatina.

1. Branko Belosevi¢, Hrvat, Potocani 200 , Slatina.

1. Tamara Palci¢, Hrvatica, F. Kuhaca 42, Slatina.

. Sa liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ :

. Sa liste HRVATSKE SOCIJALNO LIBERALNE STRANKE — HSLS :

. Sa liste SOCIJALNO DEMOKRATSKE PARTIJE HRVATSKE - SDP |

. Sa liste HRVATSKOG DEMOKRATSKOG SAVEZA SLAVONIJE | BARANJE -
HDSSB:

HRVATSKE NARODNE STRANKE - LIBERALNIH DEMOKRATA - HNS:

1. Zeljko Majaci¢, Hrvat, R. KolibaSe 25, Saltina,
2. Tomislav Majstorovi¢, Srbin, Poto¢ani 74, Slatina

1. Romeo Kireta, Hrvat, Potocani 104, Slatina.

. Sa liste STRANKE UMIROVLIJENIKA GRADSKE ORGANIZACIJE SLATINA
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VIJECE MJESNOG ODBORA ,,VLADIMIR NAZOR“ SLATINA

1. U popis biraca za Mjesni odbor ,,Vladimir Nazor” upisano je 998 biraca,
2. Ukupno je glasovalo 563 biraca ili 56,41 %,

3. Vazec¢im je utvrdeno 557 listica,

4. Nevazec¢im je utvrdeno 6 listica,

2

Utvrduju se slijedeci rezultati glasovanja za svaku listu mjesnog odbora ,,Vladimir Nazor™:

LISTA BROJGLASOVA  POSTOTAK BROJ MJESTA U
% VIJECU
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA 165 29,62 3
ZAJEDNICA -HDZ
2. HRVATSKA SOCIJALNO 48 8,62 0

LIBERALNA STRANKA - HSLS
3. HRVATSKI DEMOKRATSKI

SAVEZ SLAVONIJE | BARANJE - 78 14.00 1
HDSSB

4. SOCIJALDEMOKRATSKA
PARTIJA - SDP | HRVATSKA 218 3914 3
NARODNA STRANKA —

LIBERALNI DEMOKRATI - HNS

5. STRANKA UMIROVLJENIKA
GRADSKA ORGANIZACIJA 48 8.62 0
SLATINA

Utvrduje se da su za ¢lanove Vije¢a mjesnog odbora ,,VIadimir Nazor” izabrani i to:
1. Saliste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE — HDZ :
1. Zeljko Pavic¢, Hrvat, V. Nazora 290, Slatina,

2. Marko Bilandzija, Hrvat, N.S.Zrinskog 108, Slatina,
3. Zvonimir Skilji¢, Hrvat, V. Nazora 79, Slatina.

2. Sa liste HRVATSKOG DEMOKRATSKOG SAVEZA SLAVONIJE | BARANJE —
HDSSB:
1. Milan Hodak, Hrvat, V. Nazora 386, Slatina.

3. Sa liste SOCIJALNO DEMOKRATSKE PARTIE HRVATSKE - SDP |
HRVATSKE NARODNE STRANKE - LIBERALNIH DEMOKRATA - HNS:

1. Kresimir Santak, Hrvat, V. Nazora 179, Slatina,,
2. Marica Janeci¢, Hrvatica, V. Nazora 384, Slatina,
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3. Albin Mudri, Hrvat, V. Nazora 252, Slatina.

KLASA: 013-03/11-02/27
URBROJ: 2189/02-MS-11-1
Slatina, 09. prosinca 2011.

PREDSJEDNIK
IZBORNOG POVJERENSTVA
CLANOVI:
Vjekoslav Hess, dipl.iur., v.r.
1. Krunoslav Stimac, upravni. pravnik, v.r.

2. Josip Koleno, dipl. iur., v.r.

64.

Izmedu Grada Slatine zastupanog po gradonacelniku Ivanu Rostasu, prof. i povjerenika
Sindikalne podruznice Gradske uprave Grada Slatine Vjekoslava Hessa, povjerenice Sindikalne
podruznice Djecjeg vrti¢a ,,Zeko™ Slatina Snjezane VereS i povjerenika Sindikalne podruznice
Puckog otvorenog ucilista Slatina Andrije Lackovic¢a, danasnjim danom zakljucen je

SPORAZUM
o utvrdivanju pocetka primjene novih kolektivnih ugovora zakljucenih za razdoblje 2011 —
2015 godina

Novi kolektivni ugovori izmedu Grada Slatine i Sindikalnih podruznica djelatnika Gradske
uprave Grada Slatine, Djecjeg vrtica ,,Zeko* Slatina 1 Puckog otvorenog uciliSta Slatina nakon
provedene procedure pregovaranja zakljuceni su u tijeku mjeseca srpnja i kolovoza 2011. godine.

S obzirom da su prava iz kolektivnih ugovora u bitnim odrednicama istovjetna za sve tri
Sindikalne podruznice, te kako ne bi doslo do primjene kolektivnih ugovora u razli¢itim terminima a
time i razliCitih ostvarivanja prava, gradonacelnik Grada Slatine i povjerenici Sindikalnih podruznica
su se sporazumjeli da ¢e se predmetni kolektivni ugovori bez obzira na datum njihovog potpisivanja,
poceti primjenjivati od 1. rujna 2011. godine.
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1
Strane iz ovog Sporazuma isti su procitale, na njega nemaju primjedbi, te ga u znak priznanja
potpisuju po svojim ovlastenim predstavnicima.
U Slatini, 24. kolovoza 2011.

KLASA: 110-03/10-01/03
URBROJ: 2189/02-02-11-6

ZA GRAD SLATINU ZA SINDIKALNU PODRUZNICU DJELATNIKA
GRADONACELNIK GRADSKE UPRAVE
POVJERENIK
Ivan Rostas, prof., v.r. Vjekoslav Hess, v.r.
ZA SINDIKALNU PODRUZNICU ZA SINDIKALNU PODRUZNICU
DJECJEG VRTICA ,,ZEKO* PUCKOG OTVORENOG UCILISTA
POVJERENICA POVJERENIK
Snjezana Veres, v.r. Andrija Lackovié, v.r.
65.

Sindikalna podruznica djelatnika Gradske uprave Grada Slatine zastupana po povjereniku
Hess Vjekoslavu, Sindikalna podruznica djelatnika Djecjeg vrtica ,,Zeko* Slatina, zastupana po
povjerenici Snjezani VereS, Sindikalna podruznica djelatnika Puckog otvorenog uciliSta Slatina,
zastupana po povjereniku Andriji Lackovicu,

I
Gradonacelnik Grada Slatine Ivan Rostas, dana 28. prosinca 2011. godine zakljucili su
slijedeci
SPORAZUM

U clanku 117. Kolektivnih ugovora za djelatnike u upravnim tijelima Grada Slatine, za
djelatnike u Dje¢jem vrticu ,,Zeko* Slatina 1 za djelatnike u Puckom otvorenom uciliStu Slatina,
regulirano je da ukoliko se u tijeku godine utvrdi da se u Proracunu Grada Slatine ne ostvaruju
planirani prihodi ili se pri izradi Proracuna za slijedecu godinu moze predvidjeti da se ne¢e moci
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osigurati dovoljan iznos sredstava, uz suglasnost Sindikata mogu se pojedina ili sva materijalna
prava zaposlenika iz predmetnih kolektivnih ugovora smanjiti ili obustaviti od isplate za tu
proracunsku godinu.

S obzirom da se u izradi prijedloga Proracuna Grada Slatine za 2012. godinu predvidjelo da
se nece moci osigurati dovoljan iznos sredstava za sva materijalna prava regulirana kolektivnim
ugovorima te u pravcu postupne provedbe Programa Stednje i racionalizacije poslovanja upravnih
tijela Grada Slatine i drugih proracunskih korisnika za 2011. i 2012. godinu, Sindikalne podruznice
djelatnika upravnih tijela Grada Slatine, djelatnika Djec¢jeg vrtica ,,Zeko* Slatina 1 djelatnika Puckog
otvorenog ucilista Slatina, temeljem c¢lanka 117. uvodno citiranih kolektivnih ugovora, daju
suglasnost da se pojedina materijalna prava zaposlenika mogu privremeno obustaviti od isplate za
proracunsku 2012. godinu, a §to se odnosi na slijedece:

1. Korekcija, odnosno smanjenje bruto osnovice za obracun placa djelatnika za 5%, a koja bi se
primjenjivala za isplatu plac¢a za mjesec sijecanj 2012. godine i nadalje a najkasnije do konca
2012. godine.

2. Privremena obustava od isplate prava na regres za koriStenje godiSnjeg odmora i godisnje
nagrade za blagdane za 2012. godinu.

3. Privremena obustava od isplate prava na troSkove mjesnog prijevoza za 2012. godinu.
4. Privremena obustava od isplate prava na jubilarnu nagradu u 2012. godini.

Ukoliko se u tijeku 2012. godine bitnije poboljsa priliv sredstava u Proracun Grada Slatine te
se ocijeni da se pojedina prava iz kolektivnih ugovora koja se privremeno obustavljaju od isplate
navedena u tocki II mogu u odredenom dijelu ili u cijelosti ponovno primjenjivati, o tome ¢e se
pravovremeno obavijestiti Sindikalne podruznice, a ukoliko do toga ne dode, ponovno ¢e se
pregovarati o primjeni kolektivnih ugovora prilikom izrade prijedloga Proracuna Grada Slatine za
2013. godinu.

Pod privremenom obustavom od isplate pojedinih prava iz kolektivnih ugovora navedenih u
tocki II. podtockama 1., 2., i 3. ovog Sporazuma podrazumijeva se da se navedena prava nece
ispla¢ivati u 2012. godini osim do eventualne ponovne primjene u istoj godini u skladu sa
prethodnom tockom ovog Sporazuma, odnosno da se nakon ponovne primjene nece isplatiti
navedena privremeno obustavljena prava u narednim razdobljima za proteklo razdoblje dok je
privremena obustava trajala.

Iznimno, privremeno obustavljeno pravo na isplatu jubilarnih nagrada u 2012. godini
evidentirat ¢e se kao takvo, te ako se steknu odgovarajuci uvjeti za ponovnu primjenu navedenog
prava, isto ¢e se prema financijskim moguénostima Proracuna i financijskih planova korisnika
Proracuna postupno realizirati prema evidencijama koje se vode u personalnim sluzbama.

v

Ovaj Sporazum sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka koji se uruCuju svakoj strani iz
Sporazuma.
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\Y

Strane iz ovog Sporazuma isti su procitale, na njega nemaju primjedbi te ga u znak priznanja
potpisuju po svojim ovlastenim predstavnicima.

ZA SINDIKALNU PODRUZNICU ZA GRAD SLATINU
DJELATNIKA GRADSKE UPRAVE GRADONACELNIK
POVIJERENIK

Ivan Rostas, prof., v.r.
Vjekoslav Hess, v.r.

ZA SINDIKALNU PODRUZNICU ZA SINDIKALNU PODRUZNICU
DJELATNIKA DJECJEG VRTICA  DJELATNIKA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA
LZEKO“ SLATINA POVJERENIK
POVJERENICA
Snjezana Veres, v.r. Andrija Lackovi¢, v.r.
66.

GRAD SLATINA, Trg svetog Josipa 10, Slatina, zastupan po gradonacelniku Ivanu Rostasu, prof.,

I
SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE, =zastupan po predsjedniku Borisu Plesi, dipl. politologu zakljucili su dana
2011. godine slijedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnike u upravnim tijelima Grada Slatine
l. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zaklju¢uju Grad Slatina (u daljnjem
tekstu: poslodavac) i Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: sindikat).

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.
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Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada djelatnika zaposlenih u
upravnim tijelima Grada Slatine (u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Clanak 2.
Pod pojmom djelatnik, u smislu ovog Ugovora, podrazumijeva se sluzbenik ili namjestenik u
upravnim tijelima koji je u sluzbi odnosno u radnom odnosu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s
punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom, kao i vjezbenik.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za djelatnike nisu
povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno
otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

1. PRIJAM U SLUZBU ODNOSNO U RADNI ODNOS

Clanak 5.

Djelatnici upravnih tijela primaju se u sluzbu odnosno u radni odnos temeljem natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno Zakonu.

Clanak 6.

Djelatnici se u upravna tijela na neodredeno vrijeme primaju uz obvezni probni rad u trajanju
od tri mjeseca, sukladno Zakonu.

Za vrijeme probnog rada djelatnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i
zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.

Clanak 7.

Djelatniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba o cemu se donosi rjesenje
najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe ne donese u roku iz prethodnog stavka, smatra se da je
sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 8.

Djelatniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanog razloga (bolest,
mobilizacija i dr.) probni rad produzuje se za onoliko koliko je bio opravdano odsutan.
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Clanak 9.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene strucne spreme 1 struke, bez radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
primaju se u sluZzbu u upravna tijela u svojstvu vjezbenika.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza, a sluzba u
upravnim tijelima im se moze produziti na neodredeno vrijeme ako u upravnim tijelima postoji
slobodno radno mjesto za koje ispunjavaju propisane uvjete i na koje ih se moze rasporediti nakon
polozenog drzavnog stru¢nog ispita.

Vjezbenici se primaju putem natjecaja koji se provodi sukladno Zakonu.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 10.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbeniCkog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u

upravnim tijelima Grada Slatine prakti¢nim radom i1 u¢enjem po utvrdenom programu koji utvrduje

gradonacelnik na prijedlog procelnika upravnog tijela.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te
mu pomaze u pripremanju drzavnog stru¢nog ispita.

Mentora imenuje procelnik upravnog tijela iz reda sluzbenika istog upravnog tijela, koji ima
najmanje istu stru¢nu spremu kao vjezbenik.

Visinu naknade za rad mentora utvrduje gradonacelnik.

Visina naknade iz prethodnog stavka ne moze biti manja u nominalnom bruto iznosu od
umnoska koeficijenta 0,15 sa vazeCom osnovicom za obracun place djelatnika Gradske uprave.

Clanak 11.

Za vrijeme vjezbenic¢kog staza vjezbeniku pripada osnovna placa u visini od 85% od najnize
osnovne place za radno mjesto njegove strucne spreme.

Clanak 12.
Vjezbenik je duzan poloziti drzavni stru¢ni ispit najkasnije do isteka vjezbenic¢kog staza.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije
isteka propisanog vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni stru¢ni ispit moze se produziti
vjezbenicki staz za najvise tri mjeseca.

O produzenju sluzbe i vjezbenickog staza iz prethodnog stavka donosi se posebno rjesenje.
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Clanak 13.
Vjezbeniku koji u roku iz ¢lanka 9. ovog Ugovora ne polozi drzavni struc¢ni ispit, ili koji ne
bude rasporeden nakon poloZenog drzavnog stru¢nog ispita na radno mjesto u upravnim tijelima,
prestaje sluzba istekom roka.

Clanak 14.

Troskovi prvog polaganja drzavnog stru¢nog ispita vjezbenika, kao i osoba primljenih u
sluzbu uz uvjet da u roku od godine dana poloze drzavni struéni ispit, terete proracun Grada.

Pod prvim polaganjem drzavnog stru¢nog ispita smatra se i popravni drzavni strucni ispit koji
se polaze prvi put.
Clanak 15.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drZzavnog stru¢nog ispita u upravna tijela
Grada Slatine mogu se primiti osobe u svojstvu volontera-vjezbenika.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju status sluzbenika.

Volonterski rad obavlja se na temelju pisanog ugovora s procelnikom upravnog tijela. Na
volonterski rad primjenjuju se op¢i propisi 0 radu. Razdoblje volonterskog rada moze trajati najduze
koliko traje vjezbenicki staz.

Volonteru koji se istakne svojim radom i zalaganjem, po isteku ugovora o volonterskom radu
moze se isplatiti naknada u visini prosjecne place zaposlenog na poslovima koje je volonter obavljao.

I11.  RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 16.

Puno radno vrijeme djelatnika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. Djelatnici, u
pravilu, poc¢inju s radom izmedu 7 1 8 sati, a zavrSavaju izmedu 15 1 16 sati.

Odluku o radnom vremenu donosi gradonacelnik.
Clanak 17.

Iznimno od ¢lanka 16. ovog Ugovora gradonacelnik moze, zavisno od potreba upravnog
tijela, za pojedina upravna tijela ili za pojedine djelatnike u tim upravnim tijelima, odrediti i drugaciji
raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

Clanak 18.
Djelatnici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana na odmor (stanku) u

trajanju od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom koji utvrdi gradonacelnik ili osoba koju on
ovlasti.
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Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako djelatnik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid, pa iz tih razloga ne
moZe koristiti dnevni odmor, ima pravo traZiti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli te da
ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 19.

Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.

Clanak 20.
Djelatnici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da djelatnici rade na dane tjednog odmora, osigurava im se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako djelatnici radi potrebe posla ne mogu koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, mogu ga koristiti naknadno prema odluci gradonacelnika.

Clanak 21.
Djelatnici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana uvecano prema pojedina¢no odredenim mjerilima te sukladno Zakonu o
radu.

Clanak 22.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora djelatniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Djelatniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu, nedjeljom ili
blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu plaée za
godisnji odmor u visini prosjecne mjese¢ne plaée isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 23.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
zakonom predvideni neradni dani.
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Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava
se u trajanju godisnjeg odmora.

Clanak 25.

Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili
drugog zakonom odredenog opravdanog izostanka s rada ne ubraja se u rok iz st. 1. ovog ¢lanka.

Clanak 26.

Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana
rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, djelatnik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima
pravno na puni godisnji odmor.
Clanak 27.

Godis$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. sobzirom na slozenost poslova:

- djelatnicima VSS............. 4 dana
- djelatnicima VSS ............ 3 dana
- djelatnicima SSS ............. 2 dana
- djelatnicima NSS ............. 1 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 2 do 5 godina radnog staza ...... 1dan

- od 5 do 10 godina radnog staza ... 2 dana
- 0d 10 do 15 godina radnog staza ... 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza ... 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza ... 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza ... 6 dana
- 0d 30 do 35 godina radnog staza ... 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza ... 8 dana

3. sobzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s trajnim otezanim psihi¢kim i fizickim napregnutostima ili posebnim

UVJEtIMA rada ...t e s 3 dana
- redovni rad u smjenama, dvokratni rad, i redovan rad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom ........................... 2 dana

4. sobzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom.. 2 dana
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- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete, jo$ po

....................................................................... 1 dan,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu
.................................................................. 3 dana

- nValidu .o 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 4. stavka ovog ¢lanka, osim u slucaju iz ¢lanka 28.
ovog Ugovora.
Clanak 28.

Slijepi djelatnik, donator organa kao i djelatnik koji radi na poslovima na kojima, ni uz
primjenu mjere zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi djelatnika od Stetnih utjecaja, ima
pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 29.

Vrijeme koristenje godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godi$njeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik upravnog odjela ili sluzbe, uz prethodnu
suglasnost gradonacelnika, vodeci ra¢una o pisanoj zelji svakog pojedinog djelatnika, s time da to ne

utje¢e na nesmetano odvijanje poslova upravnog tijela.

Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja travnja tekuce godine.

Clanak 30.

Plan koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime djelatnika,
- radno mijesto,
- ukupno trajanje godisnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora.
Clanak 31.

Na temelju Plana koriStenja godi$njeg odmora procelnik upravnog tijela donosi za svakog
djelatnika posebno rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka
27. ovog Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

RjesSenje iz stavka 1. ovog c¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 32.

Protiv rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora djelatnik moze osobno ili preko sindikalnog
povjerenika uloziti prigovor gradonacelniku.

Clanak 33.

Djelatnik mozZe koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
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Ako djelatnik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2
tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora djelatnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 34.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1
posvojiteljski dopust djelatnika ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje procelnik upravnog
tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

Clanak 35.

Djelatnik u slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu
ima pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu prestaje
sluzba odnosno radni odnos.

Clanak 36.

Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je 0o tome duzan obavijestiti neposredno nadredenog djelatnika
najmanje jedan dan prije.
Clanak 37.

Djelatniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrsenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi procelnik upravnog tijela i osoba koju on za to pisano ovlasti.

Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
Clanak 38.

Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je
djelatnik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisniji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o
naknadi troSkova za sluzbena putovanja.
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Drugim troskovima iz stavka 2. ovog c¢lanka smatraju se ostali izdaci koji su nastali za
djelatnika zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora Sto dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 39.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:

- zakljuCenja braka..........ccooevviiiiiiii i 5 radnih dana
-rodenja djeteta ... 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojitelja, posvojenika,

oCuhaimacehe, unuka ... 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim

stupnjem srodstva .. D~ -0 [ F- W T P
- selidbe u istom mjestu stanovanja ................................. 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja ...........c.cocveiieiieinnannnn, 4 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi . veerieeeneenee.2r1adnadana
- teSke bolesti supruznika, djeteta |I| rodltelja 3 radna dana
- polaganje drzavnog strucnog ispita ................cceeevennenn.n. 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama ................ 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti i dr. . cieeneee.. 3radnadana

- elementarne nepogode kOjaje neposredno zadeS|Ia djelatnlka 3 radna dana

Djelatnik ima pravno na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovog
Clanka i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno 0 broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

Kod dobrovoljnog davanja krvi, u pla¢eni dopust uracunava se dan kad je djelatnik dao krv.

Clanak 40.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja djelatnika na koje
je upucen za potrebe sluzbe, djelatnik ima pravo godiSnje do 7 radnih dana placenog dopusta na
pripremanje i polaganje ispita, odnosno sva ostala prava odredena Pravilnikom o stru¢nom
US&VI’S&V&I’IJ u.

Za vrijeme struc¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe,
djelatniku se moze odobriti godiSnje do 2 radna dana za polaganje ispita, a najviSe do 10 radnih dana
u tijeku kalendarske godine.

Clanak 41.

Djelatnik moze koristiti placeni dopust iskljué¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plac¢eni dopust.

Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti djelatnika iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
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(bolovanje), djelatnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji
odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 42.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom odnosno
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 43.

Djelatniku se moze odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da necée izazvati teSkoce u obavljanju
poslova upravnog tijela, a osobito:

- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege Clana uze obitelji,

- lijeCenja na vlastiti troSak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim priredbama,

- vlastitog Skolovanja, doSkolovavanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije i to:

- zapripremanje i polaganje u visoj Skoli ili na fakultetu ..... najmanje 10 dana godisnje,

- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima .... najmanje 5 dana godisSnje,

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina (ucenja stranih
jezika, informaticko obrazovanje i dr.) .... najmanje 3 dana godisnje).

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se djelatniku neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog Clanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 44.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta djelatniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog
odnosa.

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, za vrijeme nepla¢enog dopusta do 30 dana, poslodavac je
duzan za djelatnika uplatiti obvezne doprinose na placu.
IV. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 45.

Gradonacelnik je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i1 sigurnost djelatnika u sluzbi
odnosno na radu.

Gradonacelnik ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje djelatnika,
ukljuc¢ujué¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Gradonacelnik je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.
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Clanak 46.

Duznost je svakog djelatnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i sigurnosti i
zdravlju drugih djelatnika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Djelatnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljni polozaj zbog takvog svog postupka u odnosu
na druge djelatnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema
posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

V. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 47.

Placu djelatnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je zbroj umnoska osnovice i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na
koje je djelatnik rasporeden i1 dodatka za radni staz.

Osnovicu za obracun place utvrduje svojom odlukom gradonacelnik.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e prije utvrdivanja Prijedloga proracuna za narednu
godinu pregovarati o uskladivanju osnovice iz prethodnog stavka ovog Clanka, vodeéi racuna o
mogucénostima Proracuna.

Na dan potpisivanja ovoga ugovora, bruto osnovica za obracun place djelatnika Gradske
uprave iznosi 2.264,00 kune.

Clanak 48.

Djelatnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za neprekinuti
radni staz ostvaren u upravnim tijelima Grada Slatine odnosno njegovim pravnim prethodnicima, i to
za:

- 20 do 29 godina 4%,
- 0d 30 i vise godina 8%.

Pod pravnim prethodnicima Grada Slatine podrazumijevaju se bivsa Opc¢ina Podravska
Slatina, bivsa Mjesna zajednica Podravska Slatina, pravni prethodnici Zajednice Sportskih udruga
Slatina i bivsi Fond u stambenom i komunalnom gospodarstvu.

Clanak 49.

Djelatnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta ako je u tijeku
radnog odnosa stekao odredene dodatne kvalifikacije odnosno znanstvene stupnjeve koji nisu uvjet
za radno mjesto na kojemu sluzbenik radi, te ako su isti u funkciji poslova radnog mjesta na kojem
sluzbenik radi i to:
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- pravosudni ispit za 6%,
- za znanstveni — akademski stupanj magistra znanosti za 8%,
- zaznanstveni — akademski stupanj doktora znanosti za 10%

Pod znanstvenim — akademskim stupnjem magistra, odnosno doktora znanosti
podrazumijevaju se znanstveni stupnjevi steceni poslijediplomskim studijem nakon stecene visoke
struéne spreme.

O cinjenici da li su dodatne kvalifikacije odnosno znanstveni stupnjevi iz stavka 1. u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi, odlucuje gradonacelnik uz prethodno misljenje
stru¢nog kolegija Gradske uprave na prijedlog nadleznog procelnika, na temelju dokumentacije koju
dostavi sluzbenik, odnosno na temelju odredbi Pravilnika o unutarnjem redu — sistematizaciji
poslova i radnih zadataka doti¢nog sluzbenika.

Clanak 50.

Djelatniku pripada dodatak za radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini od
0,5%.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice 1 koeficijenta iz ¢lanka 47.
ovog Ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 51.

Dodaci na osnovnu plaé¢u su dodaci za uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada 1 druga uvecanja placa.

Clanak 52.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.
Od jedne do druge isplate placa ne smije proci vise od 30 dana.
Clanak 53.

Poslodavac je duzan na zahtjev djelatnika izvrSiti uplatu obustava iz placée (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 54.
Osnovna placa djelatnika uvecat Ce se:

- zarad no¢u 40%

- za prekovremeni rad 50%

- zarad subotom 25%

- zarad nedjeljom 35%

- za rad u drugoj smjeni ukoliko djelatnik radi naizmjenic¢no, ili najmanje dva radna dana u
tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%

- zadvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%.
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Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako djelatnik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i1 na Uskrs ima pravo na
plac¢u uveéanu za 150%.

Umjesto uveéanja osnovne pla¢e po osnovi prekovremenog rada, nadlezni procelnik moze
odluciti da djelatnik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana. Prilikom koriStenja
slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e se na¢in obrac¢una kao kod plac¢anja
istih (1 sat prekovremenog rada=1 sat i 30 minuta redovnog sata rada.

Clanak 55.

Ako je djelatnik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada djelatniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 56.

Prigodom odlaska u mirovinu, djelatniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranja,
moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili navrSen
odredeni mirovinski staz, sve u skladu sa Zakonom.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 57.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada djelatniku se moze isplatiti dodatak za uspjesnost na
radu, koji moze iznositi godiSnje najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i
ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Gradonacelnik donosi Pravilnik kojim utvrduje kriterije utvrdivanja natprosjecnih rezultata i
nacin isplate dodataka za uspjesnost na radu.

Clanak 58.

Djelatniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora koji se utvrduje u neto
iznosu 50% neoporezivog dijela za isplatu prigodnih nagrada prema Zakonu o porezu na dohodak,
odnosno sukladno sporazumu, vode¢i racuna o moguénostima Proracuna.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se u pravilu u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Iznimno, stranke iz ovog Ugovora suglasne su da ukoliko se priliv izvornih sredstava
Proracuna ne bude ostvarivao prema planu Proracuna, regres se moze isplatiti u dva dijela, i to do
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pocetka koriStenja godiSnjeg odmora akontaciono, prema trenutnim mogucénostima Proracuna, a
preostali dio do konca tekuce godine.
Clanak 59.

Osnovica za ostvarivanje materijalnih prava iz ¢lanka 60, 61, 62, 63. i 68. ovoga Ugovora
utvrduje se u visini neto mjesecne place isplacene po djelatniku na podrucju Zupanije u prethodna tri
mjeseca, $to po posljednjem poznatom podatku iznosi 4.323,00 kune.

Osnovica za 2011. godinu utvrduje se u visini 70% iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka, dok ¢e se
osnovica za svaku narednu godinu vazenja ugovora sporazumno utvrditi prije donoSenja prora¢una

za tu godinu, vode¢i racuna o okolnostima.

Ukoliko ugovorne strane ne postignu sporazum o visini osnovice, do postizanja sporazuma
primjenjivat ¢e se vazeca osnovica.

Clanak 60.

Djelatniku koji odlazi u mirovinu, pripada pravo na otpremninu u neto iznosu od pet
oshovica.

Otpremnina Ce se isplatiti djelatniku jednokratno, najkasnije posljednjeg dana rada.
Clanak 61.
Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti djelatnika ..............cccceecceieiiveisieeeeee.. . U Neto iznosu od 3 osnovice iz
¢lanka 59.ovog Ugovora i

troSkova pogreba

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja ............ u neto iznosu od 1 osnovice iz ¢lanka
59. ovog Ugovora

Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni
troSkovi pogreba, ali najvise do iznosa dvije osnovice iz ¢lanka 59. ovog Ugovora.

Clanak 62.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jedanput godisnje, po svakoj osnovi u
slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti djelatnika.... u neto iznosu od dvije osnovice iz ¢lanka 59.
ovog Ugovora

- bolovanja duzeg od 90 dana djelatnika .. ... u neto iznosu od jedne osnovice iz ¢lanka 59.
ovog Ugovora

- nastanak teske invalidnosti
djece 1 supruznika djelatnika .......... ...... uneto iznosu od jedne osnovice iz ¢lanka 59.
ovog Ugovora
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- radi nabave medicinskih
pomagala i pokric¢a participacije
pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u in0zemstvu ........ccocevveivrnnnne. najvise u neto iznosu do jedne osnovice iz
¢lanka 59. ovog Ugovora

Pod teskom invalidnoS¢u podrazumijeva se invalidnost utvrdena od nadlezne lijecnicke
komisije od najmanje 70%.

Pomo¢ za nabavu medicinskih pomagala 1 lijekova odobravat ¢e se na temelju
specijalistiCkog nalaza 1 prilozenih rauna.

Clanak 63.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e se djeci, odnosno zakonskim starateljima djece
djelatnika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada, jednokratno isplatiti pomo¢ i to:

- za dijete predSkolskog uzrasta u neto iznosu od jedne osnovice iz ¢lanka 59. ovog Ugovora,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole u neto iznosu od dvije osnovice iz
¢lanka 59. ovog Ugovora,

- zadijete do navrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta, u neto iznosu od tri osnovice
iz ¢lanka 59. ovog Ugovora.

Clanak 64.

Kada je djelatnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice 1 naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visina dnevnice odreduje se u najveéem iznosu na koji se prema odredbama Zakona i
Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez.

Naknada troskova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo odreduje se u iznosu ¢ija je
visina utvrdena odlukom o visini dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna a na koji se prema odredbama Zakona i Pravilnika o
porezu na dohodak ne placa porez.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa po prijedenom kilometru.

Clanak 65.
Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka,

djelatnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove zivota zbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o0 tome jesu li djelatniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.
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Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Terenski se dodatak djelatniku ispla¢uje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za sljedeci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 66.

Djelatniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Clanak 67.

Djelatnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini cijene mjese¢ne karte mjesnog javnog prijevoza.

Djelatnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom prema cijeni mjesecne karte, ukoliko razdaljina od njegovog mjesta rada nije veca od
100 kilometara, a ako je razdaljina ve¢a od 100 kilometara odluku o visini naknade troSkova
prijevoza donosi gradonacelnik.

Ako djelatnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza Koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada troskova prijevoza, isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za iduci mjesec.

Djelatnici nemaju pravo na naknadu troskova prijevoza samo u slucaju ako u tijeku mjeseca
nisu radili niti jedan dan.

Clanak 68.

Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u upravnim tijelima
Grada Slatine, odnosno njegovim pravnim prethodnicima i to za navrsenih:

- 5godina.................. u iznosu od 50% osnovice,
- 10godina................ u iznosu od 1,0 osnovice,
- 15godina................ u iznosu od 1,5 osnovice,
- 20godina................ u iznosu od 2,0 osnovice,
- 25godina................ u iznosu od 2,5 osnovice,
- 30godina................ u iznosu od 3,0 osnovice,
- 35godina................ u iznosu od 3,5 osnovice,
- 40ivise godina ......... u iznosu od 4,0 osnovice.

Osnovica iz prethodnog stavka je utvrdena u ¢lanku 59. ovog Ugovora, a pravni prethodnici u
Clanku 48. stavak 2. ovog Ugovora.
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Djelatniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada prema moguénosti u iduéem mjesecu nakon
mjeseca u kojem je ostvario pravo, a najkasnije do kraja kalendarske godine.

Clanak 69.

U povodu Dana svetog Nikole djelatniku ¢e se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu
mladem odnosno koje na dan 6. prosinca puni 15 godina starosti u najmanjem iznosu na koji se
prema propisima ne plac¢a porez.

Sredstva iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuju se zaposleniku po kojem je dijete zdravstveno
osigurano i na nacin da se za svako dijete isplati iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ukoliko su djeca zaposlenika zdravstveno osigurana putem drugog roditelja, pravo na poklon

iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu ostvariti samo uz potvrdu iz koje je vidljivo da poklon nisu ostvarili
preko roditelja preko kojeg su zdravstveno osigurana.

Clanak 70.
Djelatniku pripada pravo na godiSnju nagradu za blagdane koja se utvrduje u neto iznosu

50% neoporezivog dijela za isplatu prigodnih nagrada prema Zakonu o porezu na dohodak, odnosno
sukladno sporazumu vode¢i raCuna o moguénostima Proracuna.

Clanak 71.

Djelatnicima se jednom godiSnje moZe dati dar u naravi pojedina¢ne vrijednosti koja ne
prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Clanak 72.
Djelatniku pripada naknada za izum i tehnic¢ko unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu djelatnika i gradonacelnika wuredit e se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 73.

Djelatnici se obvezatno osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja (nezgode) za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada kao i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata na dan. TroSkove
osiguranja snosi poslodavac.

Clanak 74.

Djelatnici imaju pravo na sistematski pregled jednom u tri godine u vrijednosti od najmanje
500,00 kn, po cijenama zdravstvenih usluga iz obvezatnog zdravstvenog osiguranja, a koje ¢e se
obavljati u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema
mjestu rada.
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VII. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA
Clanak 75.

Sva rjeSenja 0 ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti djelatnika obvezatno se u pisanom
obliku i s obrazlozenjem dostavljaju djelatniku s poukom o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka djelatnik ima pravo uloZiti prigovor osobno ili preko
sindikalnog povjerenika.

Clanak 76.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru djelatnika na rjeSenje iz Clanka 75. ovog Ugovora,
gradonacelnik je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene
osobe Sindikata, ako to djelatnik zahtjeva.

Clanak 77.

U slucaju kada djelatnik daje otkaz duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
osim ako sa gradonacelnikom ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o kra¢em
trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili
iz drugih opravdanih razloga, gradonacelnik ili procelnik upravnog tijela mogu u rjeSenju o
prestanku sluzbe odnosno rada otkazni rok produZiti najvise do tri mjeseca.

Clanak 78.

Ako gradonacelnik zbog tehnickih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od 6
mjeseci otkazati rad za najmanje petero djelatnika, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska
djelatnika.

Na program zbrinjavanja viska djelatnika iz stavka 1. ovog clanka odgovarajuce se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viSka djelatnika gradonacelnik je duzan prethodno
savjetovati se sa Sindikatom.

Djelatnicima se moze otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viska djelatnika
nije moguce osigurati zaposlenje u roku od mjesec dana od dana donoSenja programa.

Clanak 79.

Djelatniku kojem prestao radni odnos istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje,
ima pravo na otpremninu u visini od 65% prosjecne mjesecne place isplacene djelatniku u prethodna
tri mjeseca, za svaku navrsenu godinu rada u upravnim tijelima Grada Slatine i njegovim pravnim
prethodnicima.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se djelatniku posljednjeg dana sluzbe odnosno
rada.
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VIIl. ZASTITA DJELATNIKA
Clanak 80.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod djelatnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, gradonacelnik je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi djelatniku drugo radno mjesto Cije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, Sto je visSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden.

Gradonacelnik je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi djelatniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Djelatnik iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka kojem nedostaje najvise 5 godina zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosadaS$njem rjeSenju o rasporedu na radno
mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 81.

Naknada pla¢e koja djelatniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto, ne moze biti
manja od iznosa osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno rasporeden.

IX. INFORMIRANJE
Clanak 82.

Gradonacelnik  ili druga ovlastena osoba duzni su djelatniku, odnosno sindikalnom
povjereniku osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj djelatnika, a
posebno:

- o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj djelatnika,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojim se u skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- o mjesecnim obra¢unima placa djelatnika, uz njihov pristanak.

X. DJELOVANJE | UVJETI SINDIKATA
Clanak 83.

Gradonacelnik se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 84.
Gradonacelnik ili druga ovlaStena osoba obvezuje se da nece svojim djelovanjem i

aktivnostima ni na koji nacin onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo djelatnika
da postane ¢lanom sindikata.
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Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak gradonacelnika ili druge
ovlaStene osobe na djelatnike ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 85.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 86.

Sindikat je duzan obavijestiti gradonacelnika o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika
I drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 87.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom tijelu ne smije biti
sprjeCavana ili ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 88.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
sata po ¢lanu sindikata godiSnje.

Gradonacelnik ili druga ovlastena osoba duzni su sindikalnom povjereniku, pored prava iz
stavka 1. ovog clanka, omogucditi i izostanak iz sluzbe, odnosno s rada uz naknadu pla¢e zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa 1 konferencija i u
zemlji i u inozemstvu.

Clanak 89.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio
svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pismenim
sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i gradonacelnika.

Clanak 90.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljni poloZaj u odnosu na druge djelatnike.

Clanak 91.

Za vrijeme obnaSanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnaSanja sindikalne duznosti
sindikalnom povjereniku bez suglasnosti sindikata ne moze:

- prestati rad, te ga se ne moze bez njegove suglasnosti:

- premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog upravnog tijela, odnosno
premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja, bez njegove suglasnosti,

- pokrenuti protiv njega kazneni postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti iz
sluzbe odnosno s rada do okoncanja kaznenog postupka.
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Clanak 92.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj djelatnika, gradonacelnik mora o tome obavijestiti
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata i mora mu priopéiti podatke
vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj djelatnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donosenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnhovi rada
djelatnika,

- plana zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe odnosno rada djelatnika,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu djelatnika,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada,

- planu godisnjih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- noc¢nom radu,

- nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viska namjesStenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze se o dostavljenom
prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka oc€itovati u roku osam dana.

Gradonacelnik je, prije donosenja odluke iz stavka 1. ovog clanka, duzan razmotriti
dostavljene primjedbe sindikalnog povjerenika.

Clanak 93.

Gradonacelnik je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, miSljenja 1 zahtjeve Sindikata u
svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i 0 zauzetim stajaliStima
duzan je u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Gradonacelnik je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s
njim razmotriti pitanje sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku djelatnika.

Clanak 94.
Gradonacelnik je duzan, bez naknade, za rad sindikata osigurati najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovaraju¢i prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaxa i drugih raspolozivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska,

- obracun 1 ubiranje sindikalne Clanarine, a prema potrebi, 1 drugih davanja preko isplatnih lista
u racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna plac¢a doznaciti ¢lanarinu na ra¢un Sindikata, a
na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 95.
Sindikalni celnik koji profesionalno obavlja duznost predsjednika Sindikata i kojemu za

vrijeme obnaSanja duznosti prestaje sluzba odnosno radni odnos u upravnom tijelu, ima se pravo
nakon isteka mandata, ako ponovno ne bude imenovan na tu funkciju, vratiti natrag u sluzbu
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odnosno u radni odnos na isto ili slicno radno mjesto koje je imao prije odlaska na sindikalnu
funkciju.

Prestanak sluzbe odnosno radnog odnosa i povrat u sluzbu odnosno na rad ureduje se
pismenim sporazumom zakljucenim izmedu Sindikata i ¢elnika tijela odnosno druge osobe koju on
za to ovlasti.

Clanak 96.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje djelatnika,

- primati primjedbe djelatnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima 1 informirati inspektora o svim zapazanjima djelatnika,

- pozvati inspektora zasStite na radu kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje djelatnika, a
upravno tijelo to propusta ili odbija u€initi,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje
znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$c¢u poticati ostale djelatnike za rad na siguran nacin.

X1. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 97.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 98.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vije¢e ima cetiri ¢lana od kojih dva Clana imenuje sindikat, a dva gradonacelnik
Grada Slatine.
Clanak 99.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora
se dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za pokretanje postupka mirenja.

Clanak 100.

U postupku mirenja mirovno vijecée ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a prema
potrebi, prikupit ¢e i1 potrebne obavijesti i sasluSati stranke. Mirovno vije¢e sastavit ¢e pisani
prijedlog nagodbe.

Clanak 101.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvat pisani prijedlog nagodbe. Nagodba u
smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.
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XIl. STRAJK
Clanak 102.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom
zastite i promicanja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Clanak 103.
Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije pocetka 3trajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.
Clanak 104.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator i sudionici $trajka moraju voditi raCuna o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju zivota, zdravlja i
sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 105.

Najkasnije na dan najave Strajka, sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za
vrijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 106.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze osobito odredbe o radnim mjestima i broju djelatnika
koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a sa ciljem omoguéavanja nuznog rada sa strankama |
drugih nuznih  poslova, radi sprecavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pucanstva.

Clanak 107.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi
arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom c¢lanka 98. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga arbitrazi.
Clanak 108.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 106. ovog Ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja
Strajka.

Clanak 109.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora Strajka koji je
duzan na pogodan nacin ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili

pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

Clanovi §trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.
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Clanak 110.

Sudioniku $trajka mogu se placa i dodaci na pla¢u smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.

Clanak 111.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima Sindikata organiziranje

Strajka ili sudjelovanje u Strajku ne predstavlja povredu sluzbe.
Clanak 112.

Djelatnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge djelatnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama ovog
Ugovora ili pravilima Sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku ako
to ne Zeli.

Clanak 113.
Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu

Strajka koji je organiziran protivno odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima
Sindikata.

X1, SOCIJALNI MIR
Clanak 114.
Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.
Iznimno, dopusSten je Strajk solidarnosti uz najavu prema odredbama ovog Ugovora ili

koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima djelatnika u odredenoj drugoj
djelatnosti.

XIV. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 115.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedni¢ku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima 6 ¢lanova od kojih Sindikat imenuje 3 ¢lana 1 poslodavac 3 ¢lana.
Komisija donosi Pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova odlucuje
glas predsjednika komisije.
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Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste Komisije je: Grad Slatina, Trg svetog Josipa 10.

XV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 116.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu ovlaSteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 117.

Ukoliko se u tijeku godine utvrdi da se u Proracunu Grada Slatine ne ostvaruju planirani
prihodi ili se pri izradi proracuna za slijede¢u godinu moze predvidjeti da se ne¢e moci osigurati
dovoljan iznos sredstava, uz suglasnost sindikata mogu se pojedina ili sva materijalna prava
zaposlenika iz ovog Kolektivnog ugovora smanjiti ili obustaviti od isplate za tu prora¢unsku godinu.

Clanak 118.

Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od Cetiri godine, a primjenjuje se pocev od dana njegovog
potpisivanja od predstavnika ugovornih strana.

Najkasnije 30 dana prije isteka roka iz prethodnog stavka, ugovorne strane su suglasne da ¢e
zapoceti pregovore o zakljucivanju novog Kolektivnog ugovora.

U slucaju nepostizanja sporazuma ugovornih strana oko zaklju¢ivanja novoga Kolektivnog
ugovora, stranke iz ovog Ugovora su suglasne da se ovaj Ugovor primjenjuje i nadalje dok se ne
zaklju¢i novi Kolektivni ugovor.

Clanak 119.

Svaka ugovorena strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora Se pisano
ocitovati u roku 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom, stekli su se uvjeti za
primjenu odredaba ovog Ugovora u postupku mirenja.

Clanak 120.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.
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Clanak 121.
Ovaj Ugovor objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Slatine.
KLASA: 110-03/10-01/03
URBROJ: 2189/02-02-11-5
Slatina, 5. 7. 2011.
ZA GRAD SLATINU ZA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
GRADONACELNIK SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA RH
PREDSJEDNIK

Ivan Rostas, prof., v.r.
Boris Plesa, dipl. politolog, v.r.

POVJERENIK
SINDIKALNE PODRUZNICE DJELATNIKA
GRADSKE UPRAVE SLATINA

Vjekoslav Hess, v.r.

67.

GRAD SLATINA, Trg svetog Josipa 10, Slatina, zastupan po gradonacelniku Ivanu Rostasu, prof.,
[
SINDIKAT ODGOJA | OSNOVNOG OBRAZOVANJA HRVATSKE (u daljnjem tekstu: Sindikat),

zastupan po predsjednici Sindikata Aniti Car, zakljucili su danas$njim danom

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnike u Djecjem vrtiéu ,,Zeko* Slatina
l. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zaklju¢uju Grad Slatina (u daljnjem
tekstu: poslodavac) i Sindikat odgoja i osnovnog obrazovanja Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikat).

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada djelatnika zaposlenih u
Djecjem vrti¢u ,,Zeko* Slatina (u daljnjem tekstu: Vrtic).
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Clanak 2.

Pod pojmom djelatnik, u smislu ovog Ugovora, podrazumijevaju se sve fizicke osobe koje u
radnom odnosu obavljaju odredene poslove u Vrticu, i to svi radnici koji su temeljem ugovora o radu
zasnovali radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim
vremenom, kao i vjezbenici (osim vjezbenika — volontera).

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za djelatnike nisu
povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno
otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

1. PRIJAM U SLUZBU ODNOSNO U RADNI ODNOS

Clanak 5.

Djelatnici Vrti¢a primaju se u sluzbu odnosno u radni odnos temeljem natjecaja, odnosno
oglasa, sukladno Zakonu.

Clanak 6.

Djelatnici se u Vrti¢ na neodredeno vrijeme primaju uz obvezni probni rad u skladu sa
Zakonom i1 op¢im aktima Vrtica.

Za vrijeme probnog rada djelatnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i
zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.

Clanak 7.

Djelatniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se ugovor o radu.

Clanak 8.

Djelatniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanog razloga (bolest,
mobilizacija i dr.) probni rad produzuje se za onoliko koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 9.
Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
primaju se u Vrti¢ u svojstvu vjezbenika.
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Vjezbenici se primaju u Vrti¢ na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza, a rad im se
moze produziti na neodredeno vrijeme ako u Vrti¢u postoji slobodno radno mjesto za koje
ispunjavaju propisane uvjete i na koje ih se moze rasporediti nakon polozenog strucnog ispita.

VjeZbenici se primaju putem natjecaja koji se provodi sukladno Zakonu i op¢im aktima
Vrtica.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Clanak 10.
Vjezbenici se za vrijeme vjezbeni¢kog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u Vrticu
prakticnim radom i1 u¢enjem po utvrdenom programu koji utvrduje ravnatelj/ica u skladu sa vaze¢im

propisima.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te
mu pomaze u pripremanju stru¢nog ispita.

Clanak 11.

Za vrijeme vjezbenickog staza vjezbeniku pripada osnovna placa u visini od 85% od najnize
osnovne place za radno mjesto njegove strucne spreme.

Clanak 12.
Vjezbenik je duzan poloziti drzavni stru¢ni ispit najkasnije do isteka vjezbeni¢kog staza.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanog vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne poloZi stru¢ni ispit moze se produziti vjezbenicki
staz za najvisSe tri mjeseca.

O produZenju vjezbenickog staza iz prethodnog stavka zakljucuje se izmjena ugovora o radu.
Clanak 13.

Vjezbeniku koji u roku iz ¢lanka 9. ovog Ugovora ne polozi strucni ispit, ili koji ne bude
rasporeden nakon polozenog strucnog ispita na radno mjesto u Vrticu, prestaje rad istekom roka.

Clanak 14.

TroSkovi prvog polaganja struénog ispita vjezbenika, kao i osoba primljenih na rad uz uvjet
da u roku od godine dana poloZe strucni ispit, terete financijski plan Vrtica.

Pod prvim polaganjem stru¢nog ispita smatra se i popravni strucni ispit koji se polaze prvi
put.
Clanak 15.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje stru¢nog ispita u Vrti¢ mogu se primiti
osobe u svojstvu vjezbenika-volontera, bez zasnivanja radnog odnosa.
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Volonterski rad obavlja se na temelju pisanog ugovora s ravnateljom/icom Vrtia. Na
volonterski rad primjenjuju se op¢i propisi o radu. Razdoblje volonterskog rada moze trajati najduze
koliko traje vjezbenicki staz.

Volonteru koji se istakne svojim radom i zalaganjem, po isteku ugovora o volonterskom radu
moZe se isplatiti naknada u visini prosje¢ne place zaposlenog na poslovima koje je volonter obavljao.

I1l.  RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 16.
Puno radno vrijeme djelatnika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. Djelatnici, u
pravilu, poc¢inju s radom izmedu 6 1 8 sati, a zavrSavaju izmedu 15 1 16 sati.

Radno vrijeme odgojno-zdravstvenih radnika u neposrednom radu s djecom u odgojnoj
skupini, odreduje se sukladno propisano pedagoskom standardu.

U slucaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban se broj

radnika moze odrediti drugaciji tjedni raspored radnog vremena.
Clanak 17.

Raspored redovnog radnog vremena na pojedine dane u tjednu, pocetak i zavrSetak dnevnog
radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora utvrduje ravnatelj/ica Vrti¢a, nakon savjetovanja sa
radni¢kim vije¢em, odnosno sindikatom.

Plan godisnjeg fonda sati izraduje se u skladu sa tjednim fondom sati utvrdenim ovim
Ugovorom.

Ravnatelj/ica vrtica mora na vrijeme izvijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda
radnog vremena, najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena moZe se obaviti kada to zahtijeva priroda posla, odnosno
poslovi i zadaci organizacije rada u skladu sa Zakonom.

Clanak 18.

Djelatnici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ravnatelj/ica.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako djelatnik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid, pa iz tih razloga ne
moZe koristiti dnevni odmor, ima pravo traZiti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli te da
ga koristi kao slobodne dane.
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Clanak 19.
Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.
Clanak 20.
Djelatnici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da djelatnici rade na dane tjednog odmora, osigurava im se koristenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako djelatnici radi potrebe posla ne mogu koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, mogu ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja/ice.

Clanak 21.
Djelatnici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana uveéano prema pojedinacno odredenim myjerilima te sukladno Zakonu o

radu.
Clanak 22.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora djelatniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Djelatniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu, nedjeljom ili
blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu place za
godisnji odmor u visini prosjecne mjesecne place isplac¢ene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 23.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
zakonom predvideni neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava
se u trajanju godisnjeg odmora.

Clanak 25.

Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili
drugog zakonom odredenog opravdanog izostanka s rada ne ubraja se u rok iz st. 1. ovog ¢lanka.
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rada:

Clanak 26.
Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana
ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,

ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, djelatnik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima

pravno na puni godisnji odmor.

Clanak 27.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZzenost poslova:

- djelatnicima VSS............. 4 dana
- djelatnicima VSS ............ 3 dana
- djelatnicima SSS ............ 2 dana
- djelatnicima NSS ............. 1 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 2 do 5 godina radnog staza ... 1dan

- od 5 do 10 godina radnog staza ... 2 dana
- 0d 10 do 15 godina radnog staza ... 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza ... 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza ... 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza ... 6 dana
- 0d 30 do 35 godina radnog staza ... 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza ... 8 dana

3. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s trajnim otezanim psihi¢kim i fizickim napregnutostima ili posebnim

UVJRTIMA rada ....v et s 3 dana
- redovni rad u smjenama, dvokratni rad, i redovan rad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom ........................... 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom.. 2 dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete, joS po

....................................................................... 1 dan,
roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu
.................................................................. 3 dana
INValidu ... 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveéava za

zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka ovog Clanka, osim u slucaju iz ¢lanka 28.
ovog Ugovora.
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Clanak 28.

Slijepi djelatnik, donator organa kao i djelatnik koji radi na poslovima na kojima, ni uz
primjenu mjere zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi djelatnika od Stetnih utjecaja, ima
pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 29.

Vrijeme koriStenje godi$njeg odmora utvrduje se Planom koristenja godisnjeg odmora.

Plan korisStenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj/ica, vodec¢i raCuna o pisanoj Zelji svakog
pojedinog djelatnika, s time da to ne utjece na nesmetano odvijanje poslova upravnog tijela.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja travnja tekuce godine.

Clanak 30.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime djelatnika,
- radno mijesto,
- ukupno trajanje godisnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora.
Clanak 31.
Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg odmora ravnatelj/ica donosi za svakog djelatnika
posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 27. ovog

Ugovora, ukupno trajanje godisnjeg odmora te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

RjesSenje iz stavka 1. ovog c¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 32.

Protiv rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora djelatnik moze osobno ili preko sindikalnog
povjerenika uloziti prigovor ravnatelju/ici.

Clanak 33.
Djelatnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako djelatnik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2
tjedna neprekidno i mora se Koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji

odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora djelatnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.
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Clanak 34.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1
posvojiteljski dopust djelatnika ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje ravnatelj/ica.

Clanak 35.

Djelatnik u slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu
ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo u Vrticu.

Clanak 36.

Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno nadredenog djelatnika
najmanje jedan dan prije.
Clanak 37.

Djelatniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrsenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog clanka
donosi ravnatelj/ica.

Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 38.

Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovog Clanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je
djelatnik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o
naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima iz stavka 2. ovog c¢lanka smatraju se ostali izdaci koji su nastali za
djelatnika zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora S§to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 39.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:

- zakljuCenjabraka.............oooiiiiiii 5 radnih dana
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-rodenja djeteta ..o 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojitelja, posvojenika,
oCuhaimacdehe, unuka ... 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim

stupnjem srodstva .. ertrierieiieiieneneeeee .. 2 Tadna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja ................................. 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja .............cocveiieiieineannnn, 4 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi . veerireeneene 2radnadana
- teSke bolesti supruznika, djeteta |I| rodltelja 3 radna dana
- polaganje drzavnog strucnog ispita ................ccoeevenvenn.n. 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama ................ 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti i dr. . e cieenee... 3radnadana

- elementarne nepogode kOjaje neposredno zadeS|Ia djelatnlka 3 radna dana

Djelatnik ima pravno na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka 1 za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

Kod dobrovoljnog davanja krvi, u pla¢eni dopust uracunava se dan kad je djelatnik dao krv.
Clanak 40.

Za vrijeme stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja djelatnika na koje
je upucen za potrebe sluzbe, djelatnik ima pravo godi$nje do 7 radnih dana plac¢enog dopusta na
pripremanje i1 polaganje ispita, odnosno sva ostala prava odredena Pravilnikom o stru¢nom
usavrsavanju.

Za vrijeme struc¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe,
djelatniku se moze odobriti godisSnje do 2 radna dana za polaganje ispita, a najvise do 10 radnih dana
u tijeku kalendarske godine.

Clanak 41.

Djelatnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plac¢eni dopust.

Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti djelatnika iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), djelatnik ne moZze ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je koristio godiSnji
odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 42.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom odnosno
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 43.
Djelatniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku

kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju
poslova upravnog tijela, a osobito:
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- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege Clana uze obitelji,

- lijecenja na vlastiti trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim priredbama,

- vlastitog Skolovanja, doSkolovavanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije i to:

- zapripremanje i polaganje u visoj Skoli ili na fakultetu ..... najmanje 10 dana godisnje,

- zasudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima .... najmanje 5 dana godisnje,

- za pripremanje i1 polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina (ucenja stranih
jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.) .... najmanje 3 dana godisnje).

Kad to okolnosti zahtijevaju moZze se djelatniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 44.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta djelatniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog
odnosa.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana, poslodavac je
duzan za djelatnika uplatiti obvezne doprinose na placu.

IV. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 45.

Ravnatelj/ica je duZan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost djelatnika u sluzbi
odnosno na radu.

Ravnatelj/ica ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zaStitu zivota te sigurnost i zdravlje djelatnika,
ukljuc¢ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu i1 pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Ravnatelj/ica je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 46.

Duznost je svakog djelatnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i sigurnosti i
zdravlju drugih djelatnika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenosc¢u 1 uputama koje mu daje ravnatelj/ica, odnosno neposredni rukovoditel;.

Djelatnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljni polozaj zbog takvog svog postupka u odnosu
na druge djelatnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema
posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i
zdravlja ljudi i imovine.
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V. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 47.
Plac¢u djelatnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu ¢ini umnozak osnovice 1 koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je djelatnik rasporeden i dodatka za radni staz i stalnog dodatka (412,60 kuna).

Osnovicu za obracun place utvrduje svojom odlukom Upravno vije¢e Vrti¢a na prijedlog
ravnatelja/ice, a koja ne moZze iznositi viSe od osnovice za obracun placa djelatnika Gradske uprave
Grada Slatine.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e prije utvrdivanja Prijedloga prora¢una za narednu
godinu pregovarati o uskladivanju osnovice iz prethodnog stavka ovog c¢lanka, vode¢i racuna o
mogucénostima Proracuna.

Na dan potpisivanja ovoga ugovora, bruto osnovica za obracun place djelatnika Vrtica iznosi
2.264,00 kune.

Clanak 48.

Djelatnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za neprekinuti
radni staz ostvaren u Vrtic¢u, odnosno njegovim pravnim prethodnicima, i to za:

- 20 do 29 godina 4%,
- 0d 30 i vise godina 8%.

Clanak 49.

Djelatnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta ako je u tijeku
radnog odnosa stekao odredene dodatne kvalifikacije odnosno znanstvene stupnjeve koji nisu uvjet
za radno mjesto na kojemu sluzbenik radi, te ako su isti u funkciji poslova radnog mjesta na kojem
sluzbenik radi i to:

- zaznanstveni — akademski stupanj magistra znanosti za 8%,
- za znanstveni — akademski stupanj doktora znanosti za 10%

Pod znanstvenim - akademskim stupnjem magistra, odnosno doktora znanosti
podrazumijevaju se znanstveni stupnjevi steceni poslijediplomskim studijem nakon stecene visoke
struéne spreme.

O cinjenici da li su dodatne kvalifikacije odnosno znanstveni stupnjevi iz stavka 1. u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem djelatnik radi, odlucuje ravnatelj/ica na temelju dokumentacije koju
dostavi djelatnik, odnosno na temelju odredbi Pravilnika o unutarnjem redu — sistematizaciji poslova
1 radnih zadataka doti¢nog djelatnika.

Clanak 50.

Djelatniku pripada dodatak za radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini od
0,5%.



Sluzbeni glasnik Grada Slatine, broj 6/2011. 58

Dodatak na radni staz izracunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka 47.
ovog Ugovora pomnoZi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 51.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja placa.

Clanak 52.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate placa ne smije pro¢i viSe od 30 dana.

Clanak 53.

Poslodavac je duzan na zahtjev djelatnika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 54.
Osnovna placa djelatnika uvecat Ce se:

- zarad no¢u 40%

- za prekovremeni rad 50%

- zarad subotom 25%

- zarad nedjeljom 35%

- za rad u drugoj smjeni ukoliko djelatnik radi naizmjenic¢no, ili najmanje dva radna dana u
tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%

- zadvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako djelatnik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na
placu uvecanu za 150%.

Umyjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, ravnatelj/ica moze odluciti
da djelatnik moze koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana. Prilikom koriStenja slobodnih radnih
dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e se naCin obracuna kao kod plac¢anja istih (1 sat
prekovremenog rada=1 sat i 30 minuta redovnog sata rada.

Clanak 55.
Ako je djelatnik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo

s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada djelatniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.
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Clanak 56.

Prigodom odlaska u mirovinu, djelatniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranja,
moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili navrSen
odredeni mirovinski staz, sve u skladu sa Zakonom.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA
Clanak 57.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada djelatniku se moZze isplatiti dodatak za uspjeSnost na
radu, koji moze iznositi godiSnje najviSe tri plac¢e djelatnika koji ostvaruje dodatak i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Ravnatelj/ica donosi Pravilnik kojim utvrduje kriterije utvrdivanja natprosjecnih rezultata i
nacin isplate dodataka za uspjeSnost na radu.

Clanak 58.

Djelatniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora koji se utvrduje u neto
iznosu 50% neoporezivog dijela za isplatu prigodnih nagrada prema Zakonu o porezu na dohodak,
vodeci raCuna o mogucénostima financijskog plana Vrtica.

Regres iz stavka 1. ovog Clanka isplatit ¢e se u pravilu u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Iznimno, stranke iz ovog Ugovora suglasne su da ukoliko se priliv izvornih sredstava
Prora¢una, odnosno financijskog plana vrtica ne bude ostvarivao prema planu, regres se moze
isplatiti u dva dijela, i to do pocetka koriStenja godiSnjeg odmora akontaciono, prema trenutnim
mogucénostima, a preostali dio do konca tekuce godine.

Clanak 59.

Osnovica za ostvarivanje materijalnih prava iz ¢lanka 60, 61, 62, 63. 1 68. ovoga Ugovora
utvrduje se u visini neto mjesecne place isplacene po djelatniku na podrucju Zupanije u prethodna tri
mjeseca, $to po posljednjem poznatom podatku iznosi 4.323,00 kune.

Osnovica za 2011. godinu utvrduje se u visini 70% iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka, dok ¢e se
osnovica za svaku narednu godinu vazenja ugovora sporazumno utvrditi prije donoSenja prora¢una
za tu godinu, vode¢i racuna o okolnostima.

Ukoliko ugovorne strane ne postignu sporazum o visini osnovice, do postizanja sporazuma
primjenjivat ¢e se vazeca osnovica.

Clanak 60.

Djelatniku koji odlazi u mirovinu, pripada pravo na otpremninu u neto iznosu od pet
oshovica.
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Otpremnina ¢e se isplatiti djelatniku jednokratno, najkasnije posljednjeg dana rada.
Clanak 61.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti djelatnika .............ccccceciiiiieiiieieee. U neto iznosu od 3 osnovice iz
¢lanka 59.ovog Ugovora i
troSkova pogreba

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja ............ unetoiznosu od 1 osnovice iz ¢lanka

59. ovog Ugovora

Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni
troskovi pogreba, ali najviSe do iznosa dvije osnovice iz ¢lanka 59. ovog Ugovora.

Clanak 62.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jedanput godiSnje, po svakoj osnovi u
slucaju:

nastanka teSke invalidnosti djelatnika.... u neto iznosu od dvije osnovice iz ¢lanka 59.
ovog Ugovora

bolovanja duzeg od 90 dana djelatnika .. ... u neto iznosu od jedne osnovice iz ¢lanka 59.
ovog Ugovora

- nastanak tesSke invalidnosti
djece i supruznika djelatnika .......... ....... uneto iznosu od jedne osnovice iz ¢lanka 59.
ovog Ugovora

- radi nabave medicinskih
pomagala i pokric¢a participacije
pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u in0zemstvu .......cccocevvervinnnnn. najvise u neto iznosu do jedne osnovice iz
¢lanka 59. ovog Ugovora

Pod teskom invalidnoS¢u podrazumijeva se invalidnost utvrdena od nadlezne lijecnicke
komisije od najmanje 70%.

Pomo¢ za nabavu medicinskih pomagala i lijekova odobravat ¢e se na temelju
specijalistiCkog nalaza 1 prilozenih rauna.

Clanak 63.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e se djeci, odnosno zakonskim starateljima djece
djelatnika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada, jednokratno isplatiti pomo¢ i to:

- zadijete predskolskog uzrasta u neto iznosu od jedne osnovice iz ¢lanka 59. ovog Ugovora,
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- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole u neto iznosu od dvije osnovice iz
¢lanka 59. ovog Ugovora,

- zadijete do navrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta, u neto iznosu od tri osnovice
iz ¢lanka 59. ovog Ugovora.

Clanak 64.

Kada je djelatnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visina dnevnice odreduje se u najvecem iznosu na koji se prema odredbama Zakona i
Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez.

Naknada troskova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo odreduje se u iznosu ¢ija je
visina utvrdena odlukom o visini dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna a na koji se prema odredbama Zakona i1 Pravilnika o
porezu na dohodak ne placa porez.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa po prijedenom kilometru.

Clanak 65.
Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
djelatnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troskove Zivota zbog

boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li djelatniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Terenski se dodatak djelatniku isplac¢uje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za sljedeci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 66.

Djelatniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivaliSta njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Clanak 67.

Djelatnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini cijene mjesecne karte mjesnog javnog prijevoza.
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Djelatnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom prema cijeni mjesecne karte, ukoliko razdaljina od njegovog mjesta rada nije veca od
100 kilometara, a ako je razdaljina veéa od 100 kilometara odluku o visini naknade troskova
prijevoza donosi ravnatelj/ica.

Ako djelatnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza Koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada troskova prijevoza, isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za iduci mjesec.

Djelatnici nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza samo u slucaju ako u tijeku mjeseca
nisu radili niti jedan dan.
Clanak 68.

Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u Vrti¢u, odnosno
njegovim pravnim prethodnicima i to za navrSenih:

- 5godina.................. u iznosu od 50% osnovice,
- 10godina................ u iznosu od 1,0 osnovice,
- 15godina................ u iznosu od 1,5 osnovice,
- 20godina................ u iznosu od 2,0 osnovice,
- 25godina................ u iznosu od 2,5 osnovice,
- 30godina................ u iznosu od 3,0 osnovice,
- 35godina................ u iznosu od 3,5 osnovice,
- 40iviSegodina ......... u iznosu od 4,0 osnovice.

Osnovica iz prethodnog stavka je utvrdena u ¢lanku 59. ovog Ugovora.

Djelatniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada prema mogucénosti u idu¢em mjesecu nakon
mjeseca u kojem je ostvario pravo, a najkasnije do kraja kalendarske godine.

Clanak 69.

U povodu Dana svetog Nikole djelatniku ¢e se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu
mladem odnosno koje na dan 6. prosinca puni 15 godina starosti u najmanjem iznosu na koji se
prema propisima ne placa porez.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplac¢uju se zaposleniku po kojem je dijete zdravstveno
osigurano i na nacin da se za svako dijete isplati iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ukoliko su djeca zaposlenika zdravstveno osigurana putem drugog roditelja, pravo na poklon
iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu ostvariti samo uz potvrdu iz koje je vidljivo da poklon nisu ostvarili
preko roditelja preko kojeg su zdravstveno osigurana.

Clanak 70.
Djelatniku pripada pravo na godi$nju nagradu za blagdane koja se utvrduje u neto iznosu

50% neoporezivog dijela za isplatu prigodnih nagrada prema Zakonu o porezu na dohodak, odnosno
sukladno sporazumu vodec¢i raCuna o moguénostima Prorac¢una odnosno financijskog plana Vrtica.



Sluzbeni glasnik Grada Slatine, broj 6/2011. 63

Clanak 71.

Djelatnicima se jednom godiSnje moZe dati dar u naravi pojedinacne vrijednosti koja ne
prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Clanak 72.
Djelatniku pripada naknada za izum 1 tehni¢ko unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu djelatnika i ravnatelja/ice uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Clanak 73.

Djelatnici se obvezatno osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja (nezgode) za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada kao i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata na dan. TroSkove
osiguranja snosi poslodavac.

Clanak 74.

Djelatnici imaju pravo na sistematski pregled jednom u tri godine u vrijednosti od najmanje
500,00 kn, po cijenama zdravstvenih usluga iz obvezatnog zdravstvenog osiguranja, a koje ¢e se
obavljati u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema
mjestu rada.

VII. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA
Clanak 75.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti djelatnika temeljem ovog Ugovora
obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloZenjem dostavljaju djelatniku s poukom o pravnom lijeku.

Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka djelatnik ima pravo uloziti prigovor osobno ili preko
sindikalnog povjerenika.

Stavak 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na Ugovor o radu koji se zakljucuje u pisanom obliku u
skladu sa Zakonom o radu, te rjesenja ili odluke o isplati pojedinih prava koja se ticu svih djelatnika
(regres, prigodne nagrade i dr.) koji akti se objavljuju na oglasnoj ploc¢i Vrti¢a (osim Ugovora o radu
koji se ne objavljuje).

Clanak 76.

Odlucuju¢i o izjavljenom prigovoru djelatnika na rjeSenje iz Clanka 75. stavak 1. ovog
Ugovora, ravnatelj/ica je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlasStene osobe Sindikata, ako to djelatnik zahtjeva.

Clanak 77.

U slucaju kada djelatnik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
osim ako sa ravnateljem/icom ne postigne sporazum o krac¢em trajanju otkaznog roka.
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Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili
iz drugih opravdanih razloga, ravnatelj/ica moze u rjeSenju o prestanku sluzbe odnosno rada otkazni
rok produZiti najvise do tri mjeseca.

Clanak 78.

Ako ravnatelj/ica zbog tehniCkih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od 6
mjeseci otkazati rad za najmanje petero djelatnika, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska
djelatnika.

Na program zbrinjavanja viska djelatnika iz stavka 1. ovog clanka odgovarajuce se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska djelatnika, ravnatelj/ica je duzan prethodno
savjetovati se sa Sindikatom.

Djelatnicima se moZe otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viska djelatnika
nije moguce osigurati zaposlenje u roku od mjesec dana od dana donoSenja programa.

Clanak 79.

Djelatniku kojem prestao radni odnos istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje,
ima pravo na otpremninu u visini od 65% prosjecne mjesecne place isplacene djelatniku u prethodna
tri mjeseca, za svaku navrSenu godinu rada u Vrti¢u i njegovim pravnim prethodnicima.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se djelatniku posljednjeg dana sluzbe odnosno
rada.

VIII. ZASTITA DJELATNIKA 5
Clanak 80.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod djelatnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, ravnatelj/ica je duzan, uzimajuci u obzir nalaz 1 misljenje ovlastene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi djelatniku drugo radno mjesto ¢ije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, §to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden.

Ravnatelj/ica je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi djelatniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Djelatnik iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka kojem nedostaje najvise 5 godina zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno
mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 81.

Naknada place koja djelatniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto, ne moze biti
manja od iznosa osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno rasporeden.
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IX. INFORMIRANJE 5
Clanak 82.

Ravnatelj/ica ili druga ovlastena osoba duzni su djelatniku, odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj djelatnika, a posebno:

- o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj djelatnika,
- o rezultatima rada,
- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojim se u skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna

prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,
- o mjesecnim obra¢unima placa djelatnika, uz njihov pristanak.

X. DJELOVANJE I UVJETI SINDIKATA
Clanak 83.

Ravnatelj/ica se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 84.

Ravnatelj/ica ili druga ovlastena osoba obvezuje se da nece svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo djelatnika
da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak ravnatelja/ice ili druge
ovlastene osobe na djelatnike clanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 85.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama

Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 86.

Sindikat je duzan obavijestiti ravnatelja/icu o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 87.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprje¢avana ili ometana ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 88.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
sata po ¢lanu sindikata godiSnje.
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Ravnatelj/ica ili druga ovlastena osoba duzni su sindikalnom povjereniku, pored prava iz
stavka 1. ovog ¢lanka, omoguciti i izostanak iz sluzbe, odnosno s rada uz naknadu place zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija i u
zemlji i u inozemstvu.

Clanak 89.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio
svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pismenim
sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata 1 ravnatelja/ice.

Clanak 90.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljni polozaj u odnosu na druge djelatnike.

Clanak 91.

Za vrijeme obnaSanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnaSanja sindikalne duznosti
sindikalnom povjereniku bez suglasnosti sindikata ne moze:

- prestati rad, te ga se ne moze bez njegove suglasnosti:

- premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog upravnog tijela, odnosno
premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja, bez njegove suglasnosti,

- pokrenuti protiv njega kazneni postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti iz
sluzbe odnosno s rada do okoncanja kaznenog postupka.

Clanak 92.

Prije donoSenja odluka vaznih za poloZaj djelatnika, ravnatelj/ica mora o tome obavijestiti
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata i mora mu priopéiti podatke
vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj djelatnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donosenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnhovi rada
djelatnika,

- plana zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe odnosno rada djelatnika,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu djelatnika,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada,

- planu godisnjih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- noc¢nom radu,

- nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viska namjesStenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze se o dostavljenom
prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam dana.
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Ravnatelj/ica je, prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan razmotriti dostavljene
primjedbe sindikalnog povjerenika.

Clanak 93.

Ravnatelj/ica je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi
s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i 0 zauzetim stajaliStima duzan
je uroku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Ravnatelj/ica je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim
razmotriti pitanje sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku djelatnika.

Clanak 94.
Ravnatelj/ica je duzan, bez naknade, za rad sindikata osigurati najmanje sljedece uvijete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovaraju¢i prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaxa i drugih raspolozivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska,

- obracun 1 ubiranje sindikalne Clanarine, a prema potrebi, 1 drugih davanja preko isplatnih lista
u racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna plac¢a doznaciti ¢lanarinu na ra¢un Sindikata, a
na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 95.

Sindikalni ¢elnik koji profesionalno obavlja duznost predsjednika Sindikata i kojemu za
vrijeme obnasanja duznosti prestaje radni odnos u Vrti¢u, ima se pravo nakon isteka mandata, ako
ponovno ne bude imenovan na tu funkciju, vratiti natrag u sluzbu odnosno u radni odnos na isto ili
sli¢no radno mjesto koje je imao prije odlaska na sindikalnu funkciju.

Prestanak sluzbe odnosno radnog odnosa i povrat u sluzbu odnosno na rad ureduje se
pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i ravnatelja/ice tijela odnosno druge osobe
koju on za to ovlasti.

Clanak 96.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje djelatnika,

- primati primjedbe djelatnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima 1 informirati inspektora o svim zapazanjima djelatnika,

- pozvati inspektora zasStite na radu kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje djelatnika, a
upravno tijelo to propusta ili odbija u€initi,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje
znanje, pratiti 1 prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$c¢u poticati ostale djelatnike za rad na siguran nacin.
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X1. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 97.

Za tjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 98.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vije¢e ima cetiri ¢lana od kojih dva Clana imenuje sindikat, a dva gradonacelnik
Grada Slatine.

Clanak 99.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora
se dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za pokretanje postupka mirenja.

Clanak 100.

U postupku mirenja mirovno vijece ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a prema
potrebi, prikupit ¢e i1 potrebne obavijesti i sasluSati stranke. Mirovno vije¢e sastavit ¢e pisani
prijedlog nagodbe.

Clanak 101.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvat pisani prijedlog nagodbe. Nagodba u

smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.
XIl.  STRAJK
Clanak 102.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom
zastite i promicanja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Clanak 103.
Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije pocetka 3trajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 104.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi racuna o

ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota, zdravlja 1
sigurnosti ljudi i imovine.
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Clanak 105.

Najkasnije na dan najave Strajka, sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za
vrijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 106.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze osobito odredbe o radnim mjestima i broju djelatnika
koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a sa ciljem omogucéavanja nuznog rada sa strankama 1
drugih nuznih  poslova, radi spreCavanja ugrozavanja Zzivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pucanstva.

Clanak 107.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi
arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom clanka 98. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga arbitrazi.
Clanak 108.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 106. ovog Ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja
Strajka.

Clanak 109.

Strajkom rukovodi 3trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora Strajka koji je
duzan na pogodan nacin ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili
pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme §trajka.
Clanak 110.

Sudioniku Strajka mogu se placa i dodaci na pla¢u smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.
Clanak 111.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima Sindikata organiziranje
Strajka ili sudjelovanje u Strajku ne predstavlja povredu sluzbe.

Clanak 112.

Djelatnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge djelatnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama ovog
Ugovora ili pravilima Sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u $trajku ako
to ne zeli.
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Clanak 113.
Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu

Strajka koji je organiziran protivno odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima
Sindikata.

X1, SOCIJALNI MIR
Clanak 114.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusSten je Strajk solidarnosti uz najavu prema odredbama ovog Ugovora ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima djelatnika u odredenoj drugoj
djelatnosti.

XIV. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA
Clanak 115.

Za tumacenje odredaba 1 pracenje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedni¢ku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima 6 ¢lanova od kojih Sindikat imenuje 3 ¢lana i poslodavac 3 ¢lana.
Komisija donosi Pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u sluc¢aju podijeljenog broja glasova odlucuje
glas predsjednika komisije.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste Komisije je: Grad Slatina, Trg svetog Josipa 10.

XV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 116.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 117.

Ukoliko se u tijeku godine utvrdi da se u Prorac¢unu Grada Slatine odnosno financijskom
planu Vrti¢a ne ostvaruju planirani prihodi ili se pri izradi proracuna za slijede¢u godinu moze
predvidjeti da se ne¢e moci osigurati dovoljan iznos sredstava, uz suglasnost sindikata mogu se
pojedina ili sva materijalna prava zaposlenika iz ovog Kolektivnog ugovora smanjiti ili obustaviti od
isplate za tu proracunsku godinu.
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Clanak 118.

Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od Cetiri godine, a primjenjuje se pocev od dana njegovog
potpisivanja od predstavnika ugovornih strana.

Najkasnije 30 dana prije isteka roka iz prethodnog stavka, ugovorne strane su suglasne da ¢e
zapoceti pregovore o zaklju¢ivanju novog Kolektivnog ugovora.

U slucaju nepostizanja sporazuma ugovornih strana oko zaklju¢ivanja novoga Kolektivnog
ugovora, stranke iz ovog Ugovora su suglasne da se ovaj Ugovor primjenjuje i nadalje dok se ne
zakljuci novi Kolektivni ugovor.

Clanak 119.

Svaka ugovorena strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora Se pisano
ocitovati u roku 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom, stekli su se uvjeti za
primjenu odredaba ovog Ugovora u postupku mirenja.

Clanak 120.
Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 121.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Slatine.

ZA GRAD SLATINU ZA SINDIKAT ODGOJA | OSNOVNOG
GRADONACELNIK OBRAZOVANJA HRVATSKE
PREDSJEDNICA
Ivan Rostas, prof., v.r.
Anita Car, v.r.

68.

GRAD SLATINA, Trg svetog Josipa 10, Slatina, zastupan po gradonacelniku Ivanu Rostasu, prof.,
[

SAMOSTALNI SINDIKAT HRVATSKE ZAGREB, Trg Kralja Petra KreSimira 1V/2, zastupan po
predsjedniku Igoru Vukorepi, zakljucili su danasnjim danom
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KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnike u Puckom otvorenom uciliStu Slatina

l. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zaklju¢uju Grad Slatina (u daljnjem
tekstu: poslodavac) i Samostalni sindikat Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikat).

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada djelatnika zaposlenih u
Ustanovi kojoj je osniva¢ Grad - Pu¢kom otvorenom ucilistu Slatina (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

Pod pojmom djelatnik, u smislu ovog Ugovora, podrazumijevaju se sve fizicke osobe koje u
radnom odnosu obavljaju odredene poslove u Ustanovi, i to svi radnici koji su temeljem ugovora o
radu zasnovali radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim
radnim vremenom, kao i vjezbenici (osim vjeZbenika — volontera).

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za djelatnike nisu
povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno
otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

1. PRIJAM U SLUZBU ODNOSNO U RADNI ODNOS

Clanak 5.

Djelatnici Ustanove primaju se u sluzbu odnosno u radni odnos temeljem natjecaja, odnosno
oglasa, sukladno Zakonu.

Clanak 6.

Djelatnici se u Ustanovu na neodredeno vrijeme primaju uz obvezni probni rad u skladu sa
Zakonom i op¢im aktima Ustanove.

Za vrijeme probnog rada djelatnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i
zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.
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Clanak 7.

Djelatniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se ugovor o radu.

Clanak 8.

Djelatniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanog razloga (bolest,
mobilizacija i dr.) probni rad produzuje se za onoliko koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 9.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene strucne spreme 1 struke, bez radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
primaju se u Ustanovu u svojstvu vjezbenika.

Vjezbenici se primaju u Ustanovu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza, a rad
im se moze produziti na neodredeno vrijeme ako u Ustanovi postoji slobodno radno mjesto za koje

ispunjavaju propisane uvjete i na koje ih se moZze rasporediti nakon polozenog struénog ispita.

Vjezbenici se primaju putem natjecaja koji se provodi sukladno Zakonu i op¢im aktima
Ustanove.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Clanak 10.
Vjezbenici se za vrijeme vjezbeni¢kog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u Ustanovi
prakticnim radom i u¢enjem po utvrdenom programu koji utvrduje ravnatelj/ica u skladu sa vaze¢im

propisima.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te
mu pomaze u pripremanju struc¢nog ispita.

Clanak 11.

Za vrijeme vjezbenic¢kog staza vjezbeniku pripada osnovna placa u visini od 85% od najnize
osnovne place za radno mjesto njegove strucne spreme.

Clanak 12.
Vjezbenik je duzan poloziti drzavni strucni ispit najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanog vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne poloZzi stru¢ni ispit moze se produziti vjezbenicki
staz za najvisSe tri mjeseca.

O produzenju vjezbenickog staza iz prethodnog stavka zakljucuje se izmjena ugovora o radu.
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Clanak 13.

Vjezbeniku koji u roku iz ¢lanka 9. ovog Ugovora ne polozi strucni ispit, ili koji ne bude
rasporeden nakon polozenog stru¢nog ispita na radno mjesto u Ustanovi, prestaje rad istekom roka.

Clanak 14.

Troskovi prvog polaganja stru¢nog ispita vjezbenika, kao i osoba primljenih na rad uz uvjet
da u roku od godine dana poloZe strucni ispit, terete financijski plan Ustanove.

Pod prvim polaganjem stru¢nog ispita smatra se i popravni stru¢ni ispit koji se polaze prvi
put.
Clanak 15.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje stru¢nog ispita u Ustanovu mogu se
primiti osobe u svojstvu vjezbenika-volontera, bez zasnivanja radnog odnosa.

Volonterski rad obavlja se na temelju pisanog ugovora s ravnateljom/icom Ustanove. Na
volonterski rad primjenjuju se op¢i propisi o radu. Razdoblje volonterskog rada moze trajati najduze

koliko traje vjezbenicki staz.

Volonteru koji se istakne svojim radom i zalaganjem, po isteku ugovora o volonterskom radu
moze se isplatiti naknada u visini prosjecne plac¢e zaposlenog na poslovima koje je volonter obavljao.

I1l.  RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 16.
Puno radno vrijeme djelatnika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. Djelatnici, u
pravilu, poc¢inju s radom izmedu 7 1 8 sati, a zavrSavaju izmedu 15 1 16 sati.

Clanak 17.

Raspored redovnog radnog vremena na pojedine dane u tjednu, pocetak i zavrSetak dnevnog
radnog vremena, kao 1 trajanje i vrijeme odmora utvrduje ravnatelj/ica Ustanove, nakon savjetovanja
sa radnickim vije¢em, odnosno sindikatom.

Plan godi$njeg fonda sati izraduje se u skladu sa tjednim fondom sati utvrdenim ovim
Ugovorom.

Ravnatelj/ica Ustanove mora na vrijeme izvijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda
radnog vremena, najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena moze se obaviti kada to zahtijeva priroda posla, odnosno
poslovi i zadaci organizacije rada u skladu sa Zakonom.
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Clanak 18.

Djelatnici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ravnatelj/ica.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako djelatnik radi na poslovima Cija priroda rada ne dozvoljava prekid, pa iz tih razloga ne
moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli te da
ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 19.

Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.
Clanak 20.

Djelatnici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da djelatnici rade na dane tjednog odmora, osigurava im se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako djelatnici radi potrebe posla ne mogu koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, mogu ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja/ice.

Clanak 21.

Djelatnici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana uvecano prema pojedinacno odredenim mjerilima te sukladno Zakonu o
radu.

Clanak 22.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora djelatniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Djelatniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu, nedjeljom ili
blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu place za
godisnji odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 23.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
zakonom predvideni neradni dani.
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Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava
se u trajanju godisnjeg odmora.

Clanak 25.

Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili
drugog zakonom odredenog opravdanog izostanka s rada ne ubraja se u rok iz st. 1. ovog ¢lanka.

Clanak 26.

Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana
rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, djelatnik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima
pravno na puni godisnji odmor.

Clanak 27.
Godis$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- djelatnicima VSS............. 4 dana
- djelatnicima VSS ............ 3 dana
- djelatnicima SSS ............ 2 dana
- djelatnicima NSS ............. 1 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 2 do 5 godina radnog staza ... 1 dan

- 0d 5 do 10 godina radnog staza ... 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza ... 3 dana
- 0d 15 do 20 godina radnog staza ... 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza ... 5 dana
- 0d 25 do 30 godina radnog staza ... 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza ... 7 dana
- 0d 35 i viSe godina radnog staza ... 8 dana

3. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s trajnim otezanim psihickim i fizi€¢kim napregnutostima ili posebnim
UVJetimarada .......co.vve e e e 3 dana
- redovni rad u smjenama, dvokratni rad, i redovan rad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom ........................... 2 dana
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4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom.. 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete, jo$ po

....................................................................... 1 dan,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu
.................................................................. 3 dana

- nValidu .. 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka ovog ¢lanka, osim u slucaju iz ¢lanka 28.
ovog Ugovora.

Clanak 28.

Slijepi djelatnik, donator organa kao i djelatnik koji radi na poslovima na kojima, ni uz
primjenu mjere zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi djelatnika od Stetnih utjecaja, ima
pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 29.

Vrijeme koristenje godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj/ica, vode¢i racuna o pisanoj Zelji svakog
pojedinog djelatnika, s time da to ne utjece na nesmetano odvijanje poslova upravnog tijela.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se na poc¢etku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja travnja tekuce godine.

Clanak 30.
Plan koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime djelatnika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 31.
Na temelju Plana koristenja godiSnjeg odmora ravnatelj/ica donosi za svakog djelatnika
posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 27. ovog

Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 32.

Protiv rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora djelatnik moze osobno ili preko sindikalnog
povjerenika uloziti prigovor ravnatelju/ici.
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Clanak 33.
Djelatnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako djelatnik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2
tjedna neprekidno i mora se Koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji

odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora djelatnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 34.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1
posvojiteljski dopust djelatnika ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje ravnatelj/ica.

Clanak 35.

Djelatnik u slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu
ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo u Ustanovi.

Clanak 36.
Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno nadredenog djelatnika
najmanje jedan dan prije.
Clanak 37.

Djelatniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrsenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog clanka
donosi ravnatelj/ica.

Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 38.

Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovog Clanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je
djelatnik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji
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odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o
naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima iz stavka 2. ovog c¢lanka smatraju se ostali izdaci koji su nastali za
djelatnika zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora Sto dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 39.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:

- zakljuCenjabraka.............oooiiiiiiiiiii 5 radnih dana
-rodenja djeteta ....oouiiii e 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojitelja, posvojenika,

ofuhaimacdehe, unuka ..........coooiiiiiiii 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim

stupnjem srodstva .. D~ - (o [4 - W F: T P
- selidbe u istom mjestu stanovanja ................................. 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja ...........c..ccccveveiieineannnn, 4 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi . iriireeneenen 2r1adnadana
- teSke bolesti supruznika, djeteta |I| rodltelja 3 radna dana
- polaganje drzavnog strucnog ispita ...........c.cooeeevrennnnn.n. 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama ................ 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti i dr. . cevvennee. 3radna dana

- elementarne nepogode kOJaje neposredno zadesna djelatnlka 3 radna dana

Djelatnik ima pravno na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog
Clanka i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

Kod dobrovoljnog davanja krvi, u pla¢eni dopust uracunava se dan kad je djelatnik dao krv.
Clanak 40.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja djelatnika na koje
je upucen za potrebe sluzbe, djelatnik ima pravo godiSnje do 7 radnih dana placenog dopusta na
pripremanje i polaganje ispita, odnosno sva ostala prava odredena Pravilnikom o stru¢nom
usavrsavanju.

Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite potrebe,
djelatniku se moze odobriti godiSnje do 2 radna dana za polaganje ispita, a najvise do 10 radnih dana
u tijeku kalendarske godine.

Clanak 41.

Djelatnik moze Koristiti plac¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plac¢eni dopust.
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Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti djelatnika iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), djelatnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji
odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 42.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom odnosno
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 43.

Djelatniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju
poslova upravnog tijela, a osobito:

- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege Clana uze obitelji,

- lijeCenja na vlastiti troSak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim priredbama,

- vlastitog Skolovanja, doSkolovavanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

- zapripremanje i polaganje u visSoj Skoli ili na fakultetu ..... najmanje 10 dana godisnje,

- zasudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima .... najmanje 5 dana godisnje,

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (ucenja stranih
jezika, informaticko obrazovanje i dr.) .... najmanje 3 dana godisnje.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se djelatniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 44.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta djelatniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog
odnosa.

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, za vrijeme nepla¢enog dopusta do 30 dana, poslodavac je
duzan za djelatnika uplatiti obvezne doprinose na placu.

1V. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 45.

Ravnatelj/ica je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost djelatnika u sluzbi
0dnosno na radu.

Ravnatelj/ica ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje djelatnika,
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.



Sluzbeni glasnik Grada Slatine, broj 6/2011. 81

Ravnatelj/ica je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 46.

Duznost je svakog djelatnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i sigurnosti i
zdravlju drugih djelatnika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu i uputama koje mu daje ravnatelj/ica, odnosno neposredni rukovoditelj.

Djelatnik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i1 neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljni polozaj zbog takvog svog postupka u odnosu
na druge djelatnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema
posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

V. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 47.
Plac¢u djelatnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu ¢ini umnozak osnovice 1 koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je djelatnik rasporeden i dodatka za radni staz i stalnog dodatka (412,60 kuna).

Osnovicu za obracun place utvrduje svojom odlukom Upravno vije¢e Ustanove na prijedlog
ravnatelja/ice, a koja ne moZze iznositi vise od osnovice za obracun placa djelatnika Gradske uprave
Grada Slatine.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e prije utvrdivanja Prijedloga prora¢una za narednu
godinu pregovarati o uskladivanju osnovice iz prethodnog stavka ovog c¢lanka, vode¢i racuna o
mogucénostima Proracuna.

Na dan potpisivanja ovoga ugovora, bruto osnovica za obracun place djelatnika Ustanove
iznosi 2.264,00 kune.
Clanak 48.

Djelatnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za neprekinuti
radni staZz ostvaren u Ustanovi, odnosno njegovim pravnim prethodnicima, i to za:

- 20do 29 godina 4%,
- 0d 30 i vise godina 8%.

Clanak 49.

Djelatnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta ako je u tijeku
radnog odnosa stekao odredene dodatne kvalifikacije odnosno znanstvene stupnjeve koji nisu uvjet
za radno mjesto na kojemu sluzbenik radi, te ako su isti u funkciji poslova radnog mjesta na kojem
sluzbenik radi i to:

- zaznanstveni — akademski stupanj magistra znanosti za 8%,
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- za znanstveni — akademski stupanj doktora znanosti za 10%

Pod znanstvenim - akademskim stupnjem magistra, odnosno doktora znanosti
podrazumijevaju se znanstveni stupnjevi steceni poslijediplomskim studijem nakon stecene visoke
struéne spreme.

O cinjenici da li su dodatne kvalifikacije odnosno znanstveni stupnjevi iz stavka 1. u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem djelatnik radi, odlucuje ravnatelj/ica na temelju dokumentacije koju
dostavi djelatnik, odnosno na temelju odredbi Pravilnika o unutarnjem redu — sistematizaciji poslova
1 radnih zadataka doti¢nog djelatnika.

Clanak 50.

Djelatniku pripada dodatak za radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini od
0,5%.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice 1 koeficijenta iz ¢lanka 47.
ovog Ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 51.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada 1 druga uvecanja placa.

Clanak 52.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate placa ne smije proci vise od 30 dana.

Clanak 53.

Poslodavac je duzan na zahtjev djelatnika izvrSiti uplatu obustava iz plaée (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 54.
Osnovna placa djelatnika uvecat ¢e se:

- zarad no¢u 40%

- za prekovremeni rad 50%

- zarad subotom 25%

- zarad nedjeljom 35%

- za rad u drugoj smjeni ukoliko djelatnik radi naizmjeni¢no, ili najmanje dva radna dana u
tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%

- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
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Ako djelatnik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na
plac¢u uveéanu za 150%.

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, ravnatelj/ica moze odluciti
da djelatnik moze Koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana. Prilikom koristenja slobodnih radnih
dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e se nain obracuna kao kod placanja istih (1 sat
prekovremenog rada=1 sat i 30 minuta redovnog sata rada.

Clanak 55.

Ako je djelatnik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada djelatniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 56.

Prigodom odlaska u mirovinu, djelatniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranja,
moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili navrSen
odredeni mirovinski staz, sve u skladu sa Zakonom.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA
Clanak 57.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada djelatniku se moZze isplatiti dodatak za uspjeSnost na
radu, koji moZe iznositi godiSnje najvise do tri place djelatnika koji ostvaruje dodatak i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Ravnatelj/ica donosi Pravilnik kojim utvrduje kriterije utvrdivanja natprosjecnih rezultata i
nacin isplate dodataka za uspjeSnost na radu.

Clanak 58.

Djelatniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora koji se utvrduje u neto
iznosu 50% neoporezivog dijela za isplatu prigodnih nagrada prema Zakonu o porezu na dohodak,
vodec¢i ra¢una o moguénostima financijskog plana Ustanove.

Regres iz stavka 1. ovog Clanka isplatit ¢e se u pravilu u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Iznimno, stranke iz ovog Ugovora suglasne su da ukoliko se priliv izvornih sredstava
Proracuna, odnosno financijskog plana Ustanove ne bude ostvarivao prema planu, regres se moze
isplatiti u dva dijela, i to do pocetka koriStenja godiSnjeg odmora akontaciono, prema trenutnim
mogucénostima, a preostali dio do konca tekuce godine.
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Clanak 59.

Osnovica za ostvarivanje materijalnih prava iz ¢lanka 60, 61, 62, 63. 1 68. ovoga Ugovora
utvrduje se u visini neto mjesecne place isplacene po djelatniku na podrucju Zupanije u prethodna tri
mjeseca, $to po posljednjem poznatom podatku iznosi 4.323,00 kune.

Osnovica za 2011. godinu utvrduje se u visini 70% iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka, dok ¢e se
osnovica za svaku narednu godinu vazenja ugovora sporazumno utvrditi prije donoSenja prora¢una

za tu godinu, vode¢i racuna o okolnostima.

Ukoliko ugovorne strane ne postignu sporazum o visini osnovice, do postizanja sporazuma
primjenjivat ¢e se vazeca osnovica.

Clanak 60.

Djelatniku koji odlazi u mirovinu, pripada pravo na otpremninu u neto iznosu od pet
oshovica.

Otpremnina e se isplatiti djelatniku jednokratno, najkasnije posljednjeg dana rada.
Clanak 61.
Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti djelatnika ..............cccceeceievieiisiieeeene.. U neto iznosu od 3 osnovice iz
¢lanka 59.ovog Ugovora i

troSkova pogreba

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja ............ unetoiznosu od 1 osnovice iz ¢lanka
59. ovog Ugovora

Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni
troSkovi pogreba, ali najvise do iznosa dvije osnovice iz ¢lanka 59. ovog Ugovora.

Clanak 62.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jedanput godiSnje, po svakoj osnovi u
slu¢aju:

nastanka teSke invalidnosti djelatnika.... u neto iznosu od dvije osnovice iz ¢lanka 59.
ovog Ugovora

bolovanja duzeg od 90 dana djelatnika .. ... u neto iznosu od jedne osnovice iz ¢lanka 59.
ovog Ugovora

nastanak teSke invalidnosti
djece i supruznika djelatnika .......... ...... uneto iznosu od jedne osnovice iz ¢lanka 59.
ovog Ugovora

radi nabave medicinskih
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pomagala i pokrica participacije

pri kupnji prijeko potrebnih

lijekova u in0zemstvu ........cccccevvvervennnnn. najvise u neto iznosu do jedne osnovice iz
¢lanka 59. ovog Ugovora

Pod teSkom invalidno$¢u podrazumijeva se invalidnost utvrdena od nadlezne lije¢nicke
komisije od najmanje 70%.

Pomo¢ za nabavu medicinskih pomagala 1 lijekova odobravat ¢e se na temelju

specijalistickog nalaza i prilozenih racuna.

Clanak 63.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e se djeci, odnosno zakonskim starateljima djece
djelatnika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada, jednokratno isplatiti pomo¢ i to:

- zadijete predskolskog uzrasta u neto iznosu od jedne osnovice iz ¢lanka 59. ovog Ugovora,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole u neto iznosu od dvije osnovice iz
¢lanka 59. ovog Ugovora,

- zadijete do navrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta, u neto iznosu od tri osnovice
iz ¢lanka 59. ovog Ugovora.

Clanak 64.

Kada je djelatnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih tro§kova, dnevnice 1 naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visina dnevnice odreduje se u najveéem iznosu na koji se prema odredbama Zakona i
Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez.

Naknada troskova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo odreduje se u iznosu ¢ija je
visina utvrdena odlukom o visini dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna a na koji se prema odredbama Zakona i Pravilnika o
porezu na dohodak ne placa porez.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa po prijedenom kilometru.

Clanak 65.
Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka,

djelatnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troSkove Zivota zbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi 0 tome jesu li djelatniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.
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Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Terenski se dodatak djelatniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za sljedeci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 66.

Djelatniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivaliSta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Clanak 67.

Djelatnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini cijene mjesecne karte mjesnog javnog prijevoza.

Djelatnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom prema cijeni mjesecne karte, ukoliko razdaljina od njegovog mjesta rada nije veca od
100 kilometara, a ako je razdaljina veéa od 100 kilometara odluku o visini naknade troskova
prijevoza donosi ravnatelj/cica.

Ako djelatnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza Koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada troskova prijevoza, isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za iduci mjesec.

Djelatnici nemaju pravo na naknadu tros$kova prijevoza samo u sluc¢aju ako u tijeku mjeseca
nisu radili niti jedan dan.

Clanak 68.

Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u Ustanovi, odnosno
njegovim pravnim prethodnicima i to za navrsenih:

- 5godina.................. u iznosu od 50% osnovice,
- 10godina................ u iznosu od 1,0 osnovice,
- 15godina................ u iznosu od 1,5 osnovice,
- 20godina................ u iznosu od 2,0 osnovice,
- 25godina................ u iznosu od 2,5 osnovice,
- 30godina................ u iznosu od 3,0 osnovice,
- 35godina................ u iznosu od 3,5 osnovice,
- 40ivise godina ......... u iznosu od 4,0 osnovice.

Osnovica iz prethodnog stavka je utvrdena u ¢lanku 59. ovog Ugovora.
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Djelatniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada prema mogucénosti u idu¢em mjesecu nakon
mjeseca u kojem je ostvario pravo, a najkasnije do kraja kalendarske godine.

Clanak 69.

U povodu Dana svetog Nikole djelatniku ¢e se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu
mladem odnosno koje na dan 6. prosinca puni 15 godina starosti u najmanjem iznosu na koji se
prema propisima ne placa porez.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplac¢uju se zaposleniku po kojem je dijete zdravstveno
osigurano i na nacin da se za svako dijete isplati iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ukoliko su djeca zaposlenika zdravstveno osigurana putem drugog roditelja, pravo na poklon
iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu ostvariti samo uz potvrdu iz koje je vidljivo da poklon nisu ostvarili
preko roditelja preko kojeg su zdravstveno osigurana.

Clanak 70.

Djelatniku pripada pravo na godi$nju nagradu za blagdane koja se utvrduje u neto iznosu
50% neoporezivog dijela za isplatu prigodnih nagrada prema Zakonu o porezu na dohodak, odnosno
sukladno sporazumu vode¢i ratuna o moguénostima ProraCuna odnosno financijskog plana
Ustanove.

Clanak 71.

Djelatnicima se jednom godiSnje moZe dati dar u naravi pojedina¢ne vrijednosti koja ne
prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Clanak 72.
Djelatniku pripada naknada za izum i tehnic¢ko unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu djelatnika i ravnatelja/ice uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 73.

Djelatnici se obvezatno osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja (nezgode) za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada kao i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata na dan. TroSkove
osiguranja snosi poslodavac.

Clanak 74.

Djelatnici imaju pravo na sistematski pregled jednom u tri godine u vrijednosti od najmanje
500,00 kn, po cijenama zdravstvenih usluga iz obvezatnog zdravstvenog osiguranja, a koje ¢e se
obavljati u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema
mjestu rada.
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VII. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA
Clanak 75.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti djelatnika temeljem ovog Ugovora
obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloZenjem dostavljaju djelatniku s poukom o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka djelatnik ima pravo uloziti prigovor osobno ili preko
sindikalnog povjerenika.

Stavak 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na Ugovor o radu koji se zakljucuje u pisanom obliku u
skladu sa Zakonom o radu, te rjesenja ili odluke o isplati pojedinih prava koja se ticu svih djelatnika
(regres, prigodne nagrade i dr.) koji akti se objavljuju na oglasnoj plo¢i Ustanove (osim Ugovora o
radu koji se ne objavljuje).

Clanak 76.
Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru djelatnika na rjeSenje iz Clanka 75. stavak 1. ovog

Ugovora, ravnatelj/ica je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlasStene osobe Sindikata, ako to djelatnik zahtjeva.

Clanak 77.

U slucaju kada djelatnik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
osim ako sa ravnateljem/icom ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrsenja neodgodivih poslova ili
iz drugih opravdanih razloga, ravnatelj/ica moze u rjeSenju o prestanku sluzbe odnosno rada otkazni
rok produziti najvise do tri mjeseca.

Clanak 78.

Ako ravnatelj/ica zbog tehniCkih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od 6
mjeseci otkazati rad za najmanje petero djelatnika, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska
djelatnika.

Na program zbrinjavanja viska djelatnika iz stavka 1. ovog clanka odgovarajuce se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska djelatnika, ravnatelj/ica je duzan prethodno
savjetovati se sa Sindikatom.

Djelatnicima se moze otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viska djelatnika
nije moguce osigurati zaposlenje u roku od mjesec dana od dana donosenja programa.

Clanak 79.
Djelatniku kojem prestao radni odnos istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje,

ima pravo na otpremninu u visini od 65% prosjecne mjesecne place isplacene djelatniku u prethodna
tri mjeseca, za svaku navrSenu godinu rada u Ustanovi i njezinim pravnim prethodnicima.
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Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se djelatniku posljednjeg dana sluzbe odnosno
rada.

VIII. ZASTITA DJELATNIKA
Clanak 80.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod djelatnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, ravnatelj/ica je duzan, uzimajuci u obzir nalaz 1 misljenje ovlastene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi djelatniku drugo radno mjesto ¢ije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, $to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden.

Ravnatelj/ica je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi djelatniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Djelatnik iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka kojem nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno
mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 81.

Naknada place koja djelatniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto, ne moze biti
manja od iznosa osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno rasporeden.

IX. INFORMIRANJE
Clanak 82.

Ravnatelj/ica ili druga ovlaStena osoba duzni su djelatniku, odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj djelatnika, a posebno:

- o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj djelatnika,

- 0 rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i1 op¢ih akata kojim se u skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- 0 mjesecnim obracunima placa djelatnika, uz njihov pristanak.

X. DJELOVANJE I UVJETI SINDIKATA
Clanak 83.
Ravnatelj/ica se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog

organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.
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Clanak 84.
Ravnatelj/ica ili druga ovlastena osoba obvezuje se da nece svojim djelovanjem 1
aktivnostima ni na koji nacin onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo djelatnika

da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak ravnatelja/ice ili druge
ovlaStene osobe na djelatnike ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 85.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 86.

Sindikat je duzan obavijestiti ravnatelja/icu o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 87.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprjecavana ili ometana ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 88.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Ravnatelj/ica ili druga ovlastena osoba duzni su sindikalnom povjereniku, pored prava iz
stavka 1. ovog ¢lanka, omoguciti i izostanak iz sluzbe, odnosno s rada uz naknadu place zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija i u
zemlji i u inozemstvu.

Clanak 89.
Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio

svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pismenim
sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata 1 ravnatelja/ice.

Clanak 90.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljni poloZaj u odnosu na druge djelatnike.
Clanak 91.

Za vrijeme obnaSanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnaSanja sindikalne duznosti
sindikalnom povjereniku bez suglasnosti sindikata ne moze:
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- prestati rad, te ga se ne moze bez njegove suglasnosti:

- premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog upravnog tijela, odnosno
premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja, bez njegove suglasnosti,

- pokrenuti protiv njega kazneni postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti iz
sluzbe odnosno s rada do okoncanja kaznenog postupka.

Clanak 92.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj djelatnika, ravnatelj/ica mora o tome obavijestiti
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata i mora mu priop¢iti podatke
vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj djelatnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnhovi rada
djelatnika,

- plana zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe odnosno rada djelatnika,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu djelatnika,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,

- planu godisnjih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- noc¢nom radu,

- nadoknadama za izume i tehnicko unapredenje,

- donosenju programa zbrinjavanja viska namjeStenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moZe se o dostavljenom
prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka oc€itovati u roku osam dana.

Ravnatelj/ica je, prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan razmotriti dostavljene
primjedbe sindikalnog povjerenika.

Clanak 93.
Ravnatelj/ica je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi
s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i 0 zauzetim stajaliStima duzan

je uroku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Ravnatelj/ica je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim
razmotriti pitanje sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku djelatnika.

Clanak 94.
Ravnatelj/ica je duzan, bez naknade, za rad sindikata osigurati najmanje sljedece uvjete:
- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrZavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaxa i drugih raspolozivih tehnickih pomagala,
- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska,
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- obracun 1 ubiranje sindikalne Clanarine, a prema potrebi, 1 drugih davanja preko isplatnih lista
u racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna plac¢a doznaciti ¢lanarinu na ra¢un Sindikata, a
na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 95.

Sindikalni celnik koji profesionalno obavlja duznost predsjednika Sindikata 1 kojemu za
vrijeme obnasSanja duznosti prestaje radni odnos u Ustanovi, ima se pravo nakon isteka mandata, ako
ponovno ne bude imenovan na tu funkciju, vratiti natrag u sluzbu odnosno u radni odnos na isto ili
sli¢no radno mjesto koje je imao prije odlaska na sindikalnu funkciju.

Prestanak sluzbe odnosno radnog odnosa i povrat u sluzbu odnosno na rad ureduje se
pismenim sporazumom zakljucenim izmedu Sindikata i ravnatelja/ice tijela odnosno druge osobe
koju on za to ovlasti.

Clanak 96.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje djelatnika,

- primati primjedbe djelatnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima 1 informirati inspektora o svim zapazanjima djelatnika,

- pozvati inspektora zasStite na radu kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje djelatnika, a
upravno tijelo to propusta ili odbija u€initi,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje
znanje, pratiti 1 prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$c¢u poticati ostale djelatnike za rad na siguran nacin.

X1. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 97.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 98.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vije¢e ima cetiri ¢lana od kojih dva Clana imenuje sindikat, a dva gradonacelnik
Grada Slatine.

Clanak 99.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora
se dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za pokretanje postupka mirenja.
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Clanak 100.

U postupku mirenja mirovno vijece ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a prema
potrebi, prikupit ¢e i potrebne obavijesti i saslusati stranke. Mirovno vijeée sastavit ¢e pisani
prijedlog nagodbe.

Clanak 101.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvat pisani prijedlog nagodbe. Nagodba u
smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

XIl. STRAJK )
Clanak 102.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom
zastite i promicanja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Clanak 103.
Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije po¢etka $trajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan 1
vrijeme pocetka Strajka.
Clanak 104.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi racuna o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota, zdravlja 1
sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 105.

Najkasnije na dan najave Strajka, sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za
vrijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 106.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat 1 poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze osobito odredbe o radnim mjestima 1 broju djelatnika
koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a sa ciljem omogucéavanja nuznog rada sa strankama 1
drugih nuznih  poslova, radi spreCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pucanstva.
Clanak 107.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi
arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom clanka 98. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga arbitrazi.
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Clanak 108.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 106. ovog Ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja
Strajka.

Clanak 109.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora Strajka koji je
duzan na pogodan nacin ocCitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili
pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

Clanovi §trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme §trajka.
Clanak 110.

Sudioniku $trajka mogu se placa i dodaci na pla¢u smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.
Clanak 111.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima Sindikata organiziranje
Strajka ili sudjelovanje u Strajku ne predstavlja povredu sluzbe.

Clanak 112.

Djelatnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge djelatnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama ovog
Ugovora ili pravilima Sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku ako
to ne Zeli.

Clanak 113.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima
Sindikata.

XI11. SOCIJALNI MIR
Clanak 114.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusSten je Strajk solidarnosti uz najavu prema odredbama ovog Ugovora ili
koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima djelatnika u odredenoj drugoj
djelatnosti.

XIV. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA
Clanak 115.

Za tumacenje odredaba 1 pracenje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.
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Komisija ima 6 ¢lanova od kojih Sindikat imenuje 3 ¢lana 1 poslodavac 3 ¢lana.
Komisija donosi Pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje
glas predsjednika komisije.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumacenja.

SjediSte Komisije je: Grad Slatina, Trg svetog Josipa 10.

XV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 116.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 117.

Ukoliko se u tijeku godine utvrdi da se u Proracunu Grada Slatine odnosno financijskom
planu Ustanove ne ostvaruju planirani prihodi ili se pri izradi proracuna za slijede¢u godinu moze
predvidjeti da se ne¢e moéi osigurati dovoljan iznos sredstava, uz suglasnost sindikata mogu se
pojedina ili sva materijalna prava zaposlenika iz ovog Kolektivnog ugovora smanjiti ili obustaviti od
isplate za tu proracunsku godinu.

Clanak 118.

Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od Cetiri godine, a primjenjuje se poc¢ev od dana njegovog
potpisivanja od predstavnika ugovornih strana.

Najkasnije 30 dana prije isteka roka iz prethodnog stavka, ugovorne strane su suglasne da ¢e
zapoceti pregovore o zakljucivanju novog Kolektivnog ugovora.

U slucaju nepostizanja sporazuma ugovornih strana oko zakljuc¢ivanja novoga Kolektivnog
ugovora, stranke iz ovog Ugovora su suglasne da se ovaj Ugovor primjenjuje i nadalje dok se ne
zakljuci novi Kolektivni ugovor.

Clanak 119.
Svaka ugovorena strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora Se pisano
ocitovati u roku 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj

izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom, stekli su se uvjeti za
primjenu odredaba ovog Ugovora u postupku mirenja.
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Clanak 120.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.
Clanak 121.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Slatine.

ZA GRAD SLATINU ZA SAMOSTALNI SINDIKAT HRVATSKE
GRADONACELNIK
PREDSJEDNIK
Ivan Rostas, prof., v.r.
Igor Vukorepa, v.r.

POVJERENIK

SINDIKALNE PODRUZNICE

Andrija Lackovi¢, v.r.

69.

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 88/01 i 11/02), Osnivacka
skupstina Udruge LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,MARINIANIS*, a koja je odrzana dana 12.
listopada 2011. godine u Slatini, donijela je

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ,,MARINIANIS*

l.
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; o ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu i ¢lanarini;
pravima i obavezama ¢lanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima,
nacinu odluc¢ivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti ¢lanova,
imovini, nacinu stjecanja imovine; prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slucaju prestanka
postojanja Udruge LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,,MARINIANIS®.
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Clanak 2.
Naziv udruge je: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,,MARINIANIS*.
Skraceni naziv udruge je: LAG ,, MARINIANIS*.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moze Koristiti i naziv preveden na engleski jezik:
LOCAL ACTION GROUP ,,MARINIANIS®.

SjediSte udruge je: Slatina, Trg Svetog Josipa 10.

5 Udruga djeluje na podrucju Grada Slatine, Op¢ine Mikleus, Op¢ine Nova Bukovica, Op¢ine
Cadavica, Op¢ine Sopje i Opcine Vocin.

Clanak 3.

Lokalna akcijska grupa ,,Marinianis“ (u daljnjem tekstu: Udruga) je udruga koja ¢e biti
registrirana pri Uredu drzavne uprave u Viroviticko-podravskoj zupaniji, Sluzba za opéu upravu —
ispostava Slatina i neprofitna je pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima svoj pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 30 milimetara, a tekstualno se sastoji od naziva:
Lokalna akcijska grupa, $to je ispisano uz rub pecata, te rijeci ,,Marinianis®, na promjeru pecata, te
ispod toga naziv sjedisSta odnosno rijec ,,Slatina®.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju predsjednik i dva potpredsjednika.

CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE
Clanak 6.
Udruga je osnovana u cilju:

- osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju
ruralnog gospodarstva i lokalne zajednice,

- razvijanja sinergije i umrezavanja izmedu svih dionika kojima je u interesu
doprinijeti razvoju ruralnih podrudja,

- ViSesudioni¢kog planiranja ukupnog razvoja podrucja Udruge,

- iskoriStavanja i razvijanja postojecih potencijala za ruralni razvoj,
dugoro¢nog ostvarivanja odrzivog razvoja,
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- jacanja financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog
razvoja, pripreme podru¢ja Udruge za koristenje strukturnih fondova EU,

- brige o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i
svakom drugom razvoju u Sirem ruralnom podrucju.

Clanak 7.
Djelatnosti Udruge su:

- izrada lokalne razvojne strategije i integriranog programa razvoja za
podrucje Udruge, uspostavljanje sustava i razvoj mreze partnera na podrucju Udruge,

- briga o napredovanju i edukaciji stru¢nih timova unutar podruc¢ja Udruge,

- briga o stvaranju stru¢nih, operativnih, materijalnih 1 fizickih preduvjeta za viSesudionicko
planiranje i provedbu razvojnih projekata na podru¢ju Udruge,

- promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika EU
pristupom ,,0odozdo prema gore“,

- odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma, gospodarstva, te infrastrukturnih 1
drugih djelatnosti koje mogu doprinijeti ruralnom razvoju u skladu sa posebnim zakonima i
zakonskim propisima,

- savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije subjekata koji
djeluju u okviru podrucja Udruge,

- pracenje zakonske regulative 1 objave javnih natjeCaja vezanih uz razvojne mogucnosti i
informiranje subjekata koji djeluju u okviru podru¢ja Udruge o postoje¢im moguénostima,

- suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi stru¢nog
obrazovanja svojih ¢lanova,

- promicanje saznanja o ruralnom razvoju i vaznosti viSesudioni¢kog kreiranja
javne politike ruralnog razvoja medu stanovniStvom putem sredstava javnog
priop¢avanja, promidzbene djelatnosti, te poticanje aktivnog uklju¢ivanja
gradana 1 ostalih zainteresiranih subjekata u Udrugu,

- razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u
ruralnim podruc¢jima te davanje prijedloga za njihovo unapredenje,

- u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim nadleznim
institucijama, aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju ruralnog
poduzetniStva i drugih ruralnih programa,

- razmjena iskustava, transfer znanja i1 rjeSavanje strucnih pitanja iz podrucja
poljoprivrede, turizma i ruralnog poduzetnistva,
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- suradnja s ruralnom mrezom, drZzavnim i drugim javnim ustanovama i sluzbama,
te podru¢nom (regionalnom) i lokalnom samoupravom,

- promicanje interesa subjekata koji djeluju u okviru podru¢ja Udruge na lokalnoj,
regionalnoj, drzavnoj 1 medudrzavnoj razini,

- promicanje udruzivanja u udruge, zadruge i1 druge oblike gradanskih asocijacija
1 pruzanje stru¢ne pomoc¢i u skladu sa posebnim zakonima i zakonskimpropisima,

- organiziranje stru¢ne izobrazbe ¢lanova putem predavanja, prezentacija, izrade
1 raspodjele stru¢ne literature, edukativnog i promotivnog materijala,

- izvrSavanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom, op¢im aktima i
odredbama Skupstine Udruge.

Clanak 8.
Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se putem sredstava javnog priopéavanja,

prilikom javnih nastupa svojih ¢lanova, povezivanjem sa sli¢nim udrugama, organiziranjem godisnje
skupstine te na druge odgovarajuce nacine.

1.
CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.
Clanstvo u Udruzi moZe biti redovito i po&asno.
Redoviti ¢lanovi Udruge mogu biti jedinice lokalne samouprave, znanstvene i strucne
ustanove, udruge 1 druge pravne osobe (nastavno: kolektivni ¢lanovi) te druge pravne i fizicke osobe

koje pokazu interes da se bave djelatnostima Udruge, a koje prihvate Statut Udruge.

Redoviti ¢lanovi Udruge moraju imati sjediste odnosno prebivaliSte na podrucju djelovanja
Udruge iz ¢lanka 2. stavka 5. ovoga Statuta.

Pocasni ¢lanovi Udruge mogu postati pravne i fizicke osobe posebno zasluzne za rad i razvoj
Udruge.
Clanak 10.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice, molbe
ili pisanog zahtjeva osobe koja zeli postati ¢lan Udruge.

Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka zahtjeva ili
akta iz stavka 2. ovoga Clanka.
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Odluku o proglasenju pocasnog ¢lana donosi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog
odbora ili 20% ¢lanova Skupstine.

Udruga vodi registar ¢lanova za §to je zaduzen tajnik Udruge.
Clanak 11.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u c¢lanstvo podnosi se
Skupstini Udruge u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga obavijeSten o
odluci Upravnog odbora.

Skupstina o prigovoru odlucuje na svom prvom narednom zasjedanju.

Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 12.

Redoviti ¢lanovi Udruge placaju godi$nju ¢lanarinu.

Odluku o visini godi$njeg iznosa ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Pocasni ¢lan Udruge ima prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i da bude biran u
tijela Udruge, i nema obavezu placanja Clanarine.

Clanak 13.

Prava i obveze ¢lanova su da:

- sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa Udruge,

- odlucuju o sredstvima i imovini Udruge i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i
drugim aktima,

- dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,
- sudjeluju u aktivnostima od zajednickog interesa,

- provode zajednicki dogovorene aktivnosti,

- biraju 1 budu birani u tijela Udruge, osim pocasnih ¢lanova

- budu redovito i pravodobno obavijesteni o radu Udruge i njegovih tijela te
financijskom poslovanju,

- plac¢aju €lanarinu, osim pocasnih ¢lanova,
- Cuvaju i promicu ugled Udruge,

- pridrzavaju se odredbi Statuta i drugih akata Udruge.
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Clanak 14,
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge,
- prestankom postojanja kolektivnog ¢lana,
- istupanjem izrazenim pisanom izjavom clana,
- iskljuCenjem clana,
- smrcu.
Clanak 15.
Svaki ¢lan moze istupiti iz ¢lanstva Udruge prema svom nahodenju.

U slucaju neplacanja ¢lanarine u razdoblju duljem od godinu dana, a bez valjanog razloga,
odluku o prestanku ¢lanstva ili utvrdivanju opravdanosti neplac¢anja ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Clanak 16.
Clan moZe biti isklju¢en ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Programa rada i druge
akte Udruge, ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo 1 ime Udruge, ako pocini posebno nec¢asno kazneno
djelo te ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u viSe navrata, grubo prekrsi eticke norme

pravilnika.

O iskljucenju iz ¢lanstva odlucuje Upravni odbor kvalificiranom veéinom, odnosno
natpolovi¢nom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Protiv odluke o isklju¢enju nezadovoljni ¢lan moze izjaviti zalbu Skupstini Udruge u roku od
30 dana od urucenja pisane odluke o iskljucenju.

U tijeku zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana Udruge.
Odluka Skupstine je konacna.
Clanak 17.

Udruga moze davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim osobama
za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu Udruge.

Skupstina moze na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili
fizickim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge.

Clanak 18.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
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Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

V.

UPRAVLJANJE UDRUGOM
Clanak 19.

Udrugom upravljaju ¢lanovi Udruge neposredno odnosno putem svojih predstavnika u
tijelima Udruge.

Clanovi upravljaju neposredno osobnim izjasnjavanjem na sjednicama Skupstine.
V.
TIJELA UDRUGE
Clanak 20.
Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Upravni odbor
- Predsjednik
- Dva potpredsjednika
- Nadzorni odbor
- Tajnik
Skupstina Udruge
Clanak 21.
Skupstina je predstavnicko i najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Udruge odnosno zastupnici kolektivnih ¢lanova Udruge odredeni
na nacin utvrden zakonom odnosno aktima tih organizacija.

Svaki kolektivni ¢lan Udruge ima jednog zastupnika u Skupstini Udruge.

Zastupnici kolektivnih ¢lanova Udruge mogu biti razrijeSeni duZnosti, ako ith opozove
organizacija koja ih je izabrala.

Clanak 22.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.
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Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake dvije godine.

Sjednice skupstine saziva predsjednik Udruge prema ukazanoj potrebi.

U odluci o sazivanju Skupstine predsjednik predlaze dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi Nadzorni odbor i/ili najmanje
1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 4. ovoga Clanka, sazvati ¢e je predlagatelji (odluka o sazivanju sjednice treba sadrzavati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

Clanak 23.
Sjednici Skupstine predsjedava predsjednik Udruge.
U slucaju odsutnosti predsjednika, Skupstini predsjedava jedan od potpredsjednika kojega je
za to prethodno ovlastio predsjednik Udruge, a iznimno ukoliko predsjednik nije ovlastio jednog od
potpredsjednika za predsjedavanje Skupstinom, Skupstinom predsjedava jedan od potpredsjednika

kojega na pocetku sjednice odredi Skupstina.

Ukoliko na sjednici zbog opravdanih razloga nisu nazocni predsjednik ni potpredsjednici,
sjednici Skupstine ¢e predsjedavati ¢lan Udruge kojega za to javnim glasovanjem odredi Skupstina.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisniCar, dva ovjerovitelja zapisnika 1 Verifikacijska
komisija.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Zapisnik potpisuju zapisni¢ar, dva ovjerovitelja zapisnika i predsjednik odnosno
predsjedavatelj Skupstine.

Zapisnik sa sjednice sadrzi usvojeni dnevni red sjednice, popis prisutnih i odsutnih ¢lanova,
ukratko tijek sjednice, rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima i prijedlozima te odluke i zakljucke
koji su doneseni po pojedinim pitanjima.

Iznimno, na Osnivackoj Skupstini Udruge, a do donoSenja Odluke o izboru predsjednika
Udruge, sjednici Osnivacke skupstine predsjedava radno Predsjednistvo koje se sastoji od
predsjednika i dva ¢lana, a koji su u pravilu ¢lanovi Inicijativnog odbora za osnivanje Udruge.

Clanak 24.

Za donoSenje pravovaljanih odluka na SkupStini mora biti nazo¢na natpolovicna vecina od
ukupnog broja ¢lanova Udruge.
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Statut Udruge i njegove izmjene i dopune, Poslovnik o radu Skupstine i njegove izmjene i
dopune, te odluke o izboru predsjednika i potpredsjednika Udruge, ¢lanova Upravnog odbora i
¢lanova Nadzornog odbora kao i1 odluke o opozivu ¢lanova tijela Udruge donose se kvalificiranom
veéinom, odnosno natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova Udruge.

Odluka o prestanku postojanja Udruge donosi se dvotre¢inskom ve¢inom glasova od ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge.

Ostale odluke donose se natpoloviénom ve¢inom nazo¢nih na Skupstini.

Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odluci da se o
pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja
Skupstine ne bude prisutna natpolovicna veéina od ukupnog broja ¢lanova Udruge, sjednica
Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, skupsStina moze donositi pravovaljane
odluke ako je sjednici SkupStine nazocno najmanje 30% clanova Udruge, 1 to samo one odluke koje
se donose natpolovicnom vecinom nazo¢nih ¢lanova, odnosno u tom sluc¢aju SkupStina ne moze
donositi odluke navedene u stavku 2.1 3. ovoga Clanka.

Clanak 25.

Skupstina Udruge obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut 1 druge opce akte te njihove izmjene 1 dopune,

- bira, razrjeSava 1 potvrduje kooptirane clanove Upravnog odbora, predsjednika,
potpredsjednike i clanova Nadzornog odbora,

- donosi Program rada Udruge,

- odlucuje o zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i
predstavkama ¢lanova Udruge,

- raspravlja i odlucuje o izvjestajima o radu Upravnog odbora i1 drugih tijela,

- prihvaca godisnje financijsko izvjesc¢e, te donosi zavr$ni racun Udruge,

- odlucuje o dodijeli priznanja fizickim 1 pravnim osobama i ¢lanovima Udruge,
- donosi Odluku o promjeni adrese sjedista,

- odlucuje o prestanku postojanja Udruge,

- donosi Odluku o potpisnicima Ziro-racuna Udruge,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi Odluku o udruzivanju Udruge u druge Udruge, saveze Udruga i medunarodne
udruge, te imenuje i razrjeSava predstavnike Udruge u tijela drugih organizacija,
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- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i1 drugim propisima.

Upravni odbor
Clanak 26.

Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo Udruge koji organizira i obavlja tekuce
poslove Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine, te donosi odluke iz svoje nadleznosti.

Upravni Odbor ima 31 ¢lana koje iz svog sastava bira Skupstina na vrijeme od dvije godine,
s tim da mogu biti ponovo izabrani na istu duznost.

Upravni odbor moze sam u svoje Clanstvo kooptirati odredeni broj ¢lanova iz sastava
Skupstine Udruge. Broj kooptiranih ¢lanova ne smije biti ve¢i od 1/3 od ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora. Kooptirane ¢lanove mora potvrditi Skupstina Udruge na prvom narednom
zasjedanju.

Predsjednik i potpredsjednici Udruge ¢lanovi su Upravnog odbora po polozaju, a predsjednik
Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti
¢lanova Udruge u njegovom sastavu postujuéi pri tome nacela zastupljenosti ¢lanova iz javnog

civilnog i privatnog sektora na nacin da javni sektor moze imati najvise 50 % clanova.

Upravni odbor Udruge treba biti reprezentativan osiguravaju¢i dobnu raznolikost (barem
jedan ¢lan mora biti mladi od 25 godina) i ravnopravnost spolova - najmanji udio od 30% Zena.

Clanak 27.
Izabrani Clanovi Upravnog odbora =zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora
Skupstini Udruge, a pojedinacno za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja i

duznosti koje su im povjerene, Skupstini Udruge i Upravnom odboru.

Upravni odbor 1 svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:
- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina.
Pojedinom c¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako on, odnosno kolektivni ¢lan
kojeg u Skupstini predstavlja, prestane biti clanom Udruge.
Clanak 28.

Upravni odbor:
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predlaze Skupstini osnove politike sadrZzane u prijedlozima Statuta, Programa i drugih akata,

ako se Skupstina ne mozZze pravodobno sastati, privremeno utvrduje financijski
plan i godi$nji obracun, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom zasjedanju,

kooptira nove ¢lanove Upravnog odbora, pridrzavajuéi se odredbi o broju ¢lanova i nacinu
odabira iz Clanka 26. ovog Statuta,

osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,

izvrSava financijski plan 1 raspolaze planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
pravilnosti koriStenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

odlucuje o zakljuc¢ivanju pravnih poslova u ime Udruge,

uskladuje rad ¢lanova Udruge i organizira djelovanje Udruge u cjelini,

daje suglasnost na pristupanje novih redovitih ¢lanova Udruzi,

utvrduje prestanak postojanja kolektivnog ¢lana Udruge u smislu ¢lanka 14. stavak 1. alineja
2. te donosi odluku o iskljucenju ¢lanova Udruge pod uvjetima iz ¢lanka 16. stavak 1. ovoga
Statuta,

donosi odluku o visini ¢lanarine,

organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

odlucuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjesSuje njihove ¢lanove,

donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja Udruge
ustanovljenih odlukom Skupstine,

ureduje 1 organizira promidzbenu i informativnu djelatnost Udruge,

daje prijedlog Skupstini o udruzivanju Udruge u druge organizacije te imenuje i razrjeSuje
predstavnike Udruge u tijela drugih organizacija,

imenuje i razrjeSuje tajnika Udruge,

utvrduje organizaciju obavljanja stru¢nih poslova Udruge i u svezi s tim donosi
potrebne akte,

obavlja 1 druge zadace koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva
redovno funkcioniranje Udruge ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima
stavljeni u nadleznost drugih tijela.

Clanak 29.

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
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Upravni odbor saziva predsjednik Udruge odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po Svojoj
odluci, ili kada to zatraZzi:

- tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora ili
- Nadzorni odbor.

Upravni odbor odlucuje ve¢inom glasova svojih ¢lanova. O poslovnom redu na sjednici kao 1
drugim pitanjima postupovne naravi Odbor odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

O iskljuCenju iz c¢lanstva i kooptiranju novih c¢lanova Upravni odbor odluku donosi
dvotre¢inskom ve¢inom.

O radu Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik Upravnog odbora i
zapisnicar.

Zapisnik sa sjednice sadrzi usvojeni dnevni red sjednice, popis prisutnih i odsutnih ¢lanova,
ukratko tijek sjednice, rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima i prijedlozima te odluke i zakljucke
koji su doneseni po pojedinim pitanjima.

Predsjednik
Clanak 30.

Izvr$ne funkcije 1 druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije godine s moguéno$éu
ponovnog izbora na istu duznost.

Predsjednik Udruge:
- zastupa Udrugu,
- saziva sjednice Skupstine Udruge i predsjeda radom Skupstine,
- predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

- zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje Program rada i Statuta koji se podnose
Skupstini na razmatranje i usvajanje,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora,
- upravlja imovinom Udruge,
- brine se o0 upoznavanju javnosti s radom Udruge (Skupstine i Upravnog odbora),

- obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge,
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Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjes¢e o svom radu i radu Upravnog odbora
I za svoj rad je odgovoran Skupstini Udruge.

Potpredsjednici 5
Clanak 31.

Potpredsjednici zastupaju i predstavljaju Udrugu i obavljaju izvrSne funkcije i druge poslove
odredene ovim Statutom koje obavlja i predsjednik.

Mandat oba potpredsjednika traje dvije godine s moguénoSéu ponovnog izbora na istu
duznost.

Potpredsjednici su za svoj rad odgovorni Skupstini Udruge.

Nadzorni odbor
Clanak 32.
Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada Udruge.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva clana, koje bira SkupStina iz redova c¢lanova
Skupstine na vrijeme od dvije godine.

Nadzorni odbor donosi odluke vec¢inom glasova.

Izabrani ¢lan u Upravnom odboru ne moze biti ¢lan Nadzornog odbora. Osobe koje po bilo
kojoj osnovi zastupaju Udrugu ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 33.
Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja poslove:
- ocjenjuje izvrSenje odredaba Statuta i drugih opéih akata Udruge,

- nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja
sredstvima Udruge,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge te podnosi
Skupstini izvjeStaj o svom radu.

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uofenim pojavama i svom misljenju izvijestiti
Skupstinu i Upravni odbor.

Tijelo kome je izvjeS¢e upuceno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliSte 1 poduzeti
mjere na koje je ovlasteno, radi uklanjanja uo¢enih nedostataka, odnosno predloziti poduzimanje
takovih mjera.
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O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu prema potrebi,
a najmanje jednom godisnje.

O sjednicama Nadzornog odbora vodi se zapisnik.

Zapisnik potpisuju predsjednik i svi nazo¢ni ¢lanovi Nadzornog odbora.

Zapisnik sa sjednice sadrzi usvojeni dnevni red sjednice, popis prisutnih i odsutnih ¢lanova,
ukratko tijek sjednice, rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima i prijedlozima te odluke i zakljucke
koji su doneseni po pojedinim pitanjima.

Tajnik
Clanak 34.

Tajnik Udruge organizira i odgovara za:

- strucno i tehnic¢ko pripremanje sjednica tijela Udruge,

- izvrSavanje odluka Skupstine i Upravnog odbora,

- obavljanje stru¢nih i tehnickih poslova za potrebe tijela Udruge.
U ostvarivanju svojih zadaca tajnik:

- priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,

obavlja i druge poslove Sto mu ih povjere Skupstina, Upravni odbor i druga
tijela Udruge.

O svom radu 1 obavljanju stru¢nih i tehnickih poslova za potrebe Udruge, tajnik izvjeStava
predsjednika i/ili Upravni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godisnje.

Clanak 35.
Tajnika Udruge imenuje Upravni odbor na vrijeme od dvije godine.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana na tu duznost.

Svoju duznost tajnik moze obavljati profesionalno u skladu sa Zakonom o radu, posebnim
zakonima i drugim zakonskim propisima.

Odluku o profesionalizaciji obavljanja poslova tajnika donosi Upravni odbor.

Za tajnika moze biti imenovana osoba koja je svojim radnim, stru¢nim 1 javnim angazmanom
dokazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene ciljeve Udruge, kao i potrebno stru¢no znanje i
sposobnost uspjeSnog organiziranja i djelotvornog upravljanja organizacijom i koja po tome uZiva
ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.
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Clanak 36.
Za svoj rad tajnik je odgovoran predsjedniku i Upravnom odboru.
Tajnik moZze podnijeti ostavku ili biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Tajnik moze biti razrijeSen iz razloga utvrdenih za iskljucenje Clana iz ¢lanka 16 stavak 1.

ovog Statuta, iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lana Upravnog odbora iz ¢lanka 27. stavka 3. ovog
Statuta ili iz drugih zakonom predvidenih razloga.

VI.

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 37.
Imovinu Udruge Cine:
- novcana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.
Clanak 38.

Udruga stjece imovinu:

- od ¢lanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- od dotacija iz proracuna,

- 1z medunarodnih fondova i1 drugih organizacija te
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 39.

Sredstvima Udruge raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zakljué¢cima i planovima
Skupstine Udruge.

Predsjednik moze donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom slucaju
drzeci se pri tome odluka i zakljuaka Skupstine i Upravnog odbora.

Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se putem ziro-ra¢una u skladu sa
zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje
neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor Udruge donosi za svaku
kalendarsku godinu, te ga Skupstina prihvaca.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrSni racun.
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VII.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 40.

Udruga prestaje postojati Odlukom Skupstine, te iz razloga propisanih Zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Udruge sva preostala imovina pripast ¢e nadleznim tijelima
jedinica lokalne samouprave koje su, u trenutku kada su se ispunili uvjeti za prestanak postojanja,
bile redoviti ¢lanovi Udruge, u jednakom omjeru.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

VIII.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

Statut Udruge donosi Skupstina Udruge natpolovi¢cnom vecinom glasova ukupnog broja
¢lanova Udruge.

Clanak 42.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina i Upravni odbor Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje predsjednik i Upravni odbor Udruge.
Ovaj Statut kao i sve normativne akte Udruge potpisuje predsjednik Udruge.

Clanak 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga
pri nadleZznom tijelu drzavne uprave, i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Slatine.

PREDSJEDNIK
Ivan Rostas, prof., v.r.

IZDAVAC: Gradsko vijeée Grada Slatine — odgovorni urednik: Zlatomir Kramar,
Tajnik Grada — Godisnja pretplata 100,00 kuna.




	Službeni glasnik
	SLUŽBENO GLASILO GRADA SLATINE

	S A D R Ž A J
	A K T                                                                                                       Stranica
	KONAČNE I SLUŽBENE REZULTATE GLASOVANJA ZA IZBOR ČLANOVA VIJEĆA MJESNIH ODBORA NA PODRUČJU GRADA SLATINE
	Utvrđuje se da je na području Grada Slatine:
	- U popis birača upisano ukupno 14.212 birača,
	- Da je na izborima glasovalo ukupno 7.264 birača ili 51,11 %,
	- Da je bilo 6.955 važećih listića,
	- Da je bilo 309 nevažećih listića.
	REZULTATI GLASOVANJA PO MJESNIM ODBORIMA SU SLIJEDEĆI:
	VIJEĆE MJESNOG ODBORA BAKIĆ
	VIJEĆE MJESNOG ODBORA BISTRICA
	VIJEĆE MJESNOG ODBORA DONJI MELJANI



