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REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
GRAD SLATINA
STRUCNA SLUZBA GRADA SLATINE

KLASA: 132-01/19-01/1
URBROJ: 2189/02-03-02/03-19-1
Slatina, 13. oZujka 2019.

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o trzistu rada (NN broj 118/ 18), ¢lanka 93. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
Novine br. 86/08, 61/11. i 4/18), a sukladno Planu prijma u sluzbu sluZbenika i namjestenika u
upravnim odjelima i sluZbama Grada Slatine za 2019. godine (Sluzbeni glasnik Grada 1/19),
procelnik Struéne sluzbe grada Slatine objavljuje

JAVNI POZIV
za prijam polaznika na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Grad
Slatinu

u trajanju od 12 mjeseci, u punom radnom vremenu, na radno mjesto: Struéni suradnik za
opce poslove u Struénu sluzbu Grada Slatine — 1 (jedan) polaznik

L
Uz opée uvjete za prijam - punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se polaznik prima, polaznik mora ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:
- zavrSen preddiplomski sveu¢ilidni studij ili struéni studij upravne struke u trajanju od
najmanje tri godine (VSS)
- poznavanje rada na raéunalu

Primanje polaznika u Struénu sluzbu grada Slatine provodi se u okviru mjera aktivne politike
zaposljavanja na temelju programa struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa koji provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje ( nadalje: Zavod) sukladno Zakonu o
trziStu rada (NN broj 118/18), a koju Zavod moZe odobriti nezaposlenoj osobi do navrSenih
30 godina Zivota koja se u evidenciji nezaposlenih osoba vodi najmanje 30 dana kao
nezaposlena osoba i koja nema odgovarajuée radno iskustvo u steCenoj kvalifikaciji na
srednjoskolskoj razini i razini visokog obrazovanja i vise od 12 mjeseci staza u ste¢enoj
kvalifikaciji odnosno evidentiranog staza ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili
inozemnog nositelja obveznog mirovinskog osiguranja, bez obzira na razdoblje ukupno
evidentiranog staZa u mirovinskom osiguranju.

Pored navedenih uvjeta za kandidate ne smiju postojati zapreke za prijam utvrdene
odredbama ¢l. 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Na ovaj Javni poziv mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u
Javnom pozivu za osobe u muskom rodu upotrebljeni su neutralno i odnose se i na Zenske i na
muske osobe.



Popis kandidata s urednom prijavom na ovaj Javni poziv bit ¢e proslijeden Zavodu radi
utvrdivanja ispunjavanja traZenih uvjeta od strane Zavoda.

Polaznici nemaju status sluzbenika u Gradu Slatini i ne primaju naknadu za svoj rad osim
naknade koju osigurava Zavod.

Grad Slatina podmiruje tro$kove prijave i polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

Grad Slatina osigurava troskove prijevoza za vrijeme strunog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa sukladno zakonskim odredbama.

Prava i obveze polaznika i Grada bit ¢e uredeni ugovorom o struénom osposobljavanju za rad
bez zasnivanja radnog odnosa koji ¢e se osposobljavati sukladno Programu struénog
osposobljavanja vjeZzbenika - volontera u upravnim odjelima i sluzbama Grada Slatine. Nakon
isteka strunog osposobljavanja Grad Slatina nije duZan zaposliti polaznika struénog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

IL.

Za prijam polaznika potrebno je priloZiti:

1. prijavu

2. Zivotopis

3. dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)

4. dokaz o stru¢noj spremi koja je posebni uvjet za prijam polaznika odreden ovim Javnim
pozivom (preslik diplome),

5. dokaz o poznavanju rada na radunalu (preslik uvjerenja, certifikata, svjedodzbe ili
potpisana osobna izjava polaznika),

6. vlastoruéno potpisana izjava da ne postoje zapreke prema ¢&l. 16. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,

7. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO s podacima iz mati¢ne evidencije (original), ne starije
od mjesec dana,

8. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak koje
nije starije od 6 mjeseci (original, putem suda ili preko sustava e-Gradani)

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a po izboru kandidata i prije sklapanja
ugovora kandidat je duZan dostaviti na uvid trazene dokumente u originalu.

PodnoSenjem prijave Gradu Slatini, kandidati daju svoj pristanak za koristenje svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja ovog postupka izbora i prijma na stru¢no osposobljavanje, a
kojima osobnim podacima ¢e Grad Slatina raspolagati sukladno vaZeéim propisima o zatiti
podataka.

II1.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrZi sve podatke i dokumentaciju navedenu u
ovome Javnom pozivu. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog Javnog
poziva, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Javni poziv, o Semu joj se dostavlja pisana
obavijest. Grad ¢e kandidate s urednim prijavama pozvati na intervju. Ukoliko kandidat ne
bude pristupio intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao svoju prijavu na Javni poziv.

Izabrani kandidat biti ¢e predloZen Zavodu s ostalom pripadajuéom dokumentacijom. Ugovor
o struCnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa bit ée skloplien sa onim
kandidatom ¢ije ukljuenje u Program odobri Hrvatski zavod za zaposljavanje sukladno
svojim propisima.



IV.
Pisane prijave s traZenom dokumentacijom na Javni poziv podnose se neposredno u pisarnicu
Grada Slatine ili preporuéeno poStom na adresu: Grad Slatina, Trg sv. Josipa 10, 33520
Slatina, s naznakom "Za Javni poziv za struéno osposobljavanje u Stru¢nu sluzbu
Grada Slatine ", u roku od 8 dana od dana objavljivanja Javnog poziva na web stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na web stranici Grada Slatine.
Grad Slatina zadrzava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti Javni poziv.

DOSTAVITI:
1. Hrvatski zavod za zaposljavanje,
2. Za objavu na oglasnoj ploc¢i i web stranici Grada Slatine,
3. Arhiva.




